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INTRODUCAO: O presente trabalho é parte de um projeto maioram@cdo de
Residentes Multiprofissionais (enfermeira, psicolegeducadora fisica), inseridos em uma
unidade da Estratégia Saude da Familia (ESF) #ackliem um bairro da periferia de uma
cidade do interior paulista. Teve inicio ap0s umwcpsso de territorializagcdo, ocorrido no
ano de 2008, identificando-se a necessidade despate de acolhimento e reflexdo com a
equipe da Unidade de salde, que vivencia em sdliacat um desgaste no processo de
Trabalho. De acordo com Fortuna (2005) a equipe dev considerada como um processo
de relacbes que necessita constantemente de ummmdigacuidadoso, pois no dia a dia, o
trabalho em equipe vai surgindo e passa a todoagmp movimentos de dificuldades,
satisfacdo, paralisacdo, sendo um processo de edasidas em diversas direcoes.
OBJETIVO: Proporcionar espaco de reflexdo e cuidado com apeqde saude.
METODOLOGIA: Os 30 profissionais da Unidade foram divididos gmatro grupos,
com as categorias profissionais mescladas, para&uweénterferissem no andamento e na
dindmica de trabalho da Unidade, ja que as ac@®aremm e continuam ser desenvolvidas
durante o expediente de funcionamento da mesmanFpropostos espagcos mensais com
cada grupo, os quais sdo desenvolvidas atividadeseldxamento (fisico e mental),
reflex@o, ludicas, manuais e momentos terapéutiesse trabalho resulta na construcdo de
uma estrutura que permanentemente se des-estewaree-estrutura, pois entende-se que a
equipe nao nasce apenas da convivéncia dos trdbadisa(FORTUNA et al, 2005).
RESULTADOS: O trabalho proposto encontra-se em desenvolvimeA®. acbes
realizadas até entdo tém favorecido momentos dadoicom os profissionais da equipe,
que ndo eram alvo de intervencgdes dentro da Unidaseas circunstancias tem sido
valorizadas pelos profissionais enquanto um espi@caescontracdo, que gera reflexos
positivos no processo de trabalho tanto com os demambros da equipe como com 0s
usuarios do serviccCONCLUSAO: Trata-se de uma proposta inovadora e positiva na

Unidade, que tem possibilitado a reflexdo dos psadhais envolvidos para além da



assisténcia ao usuério de saude, tendo tambémfoomde cuidado a equipe 0 que podera

proporcionar um diferencial na qualidade dos ses/mrestados a comunidade .



