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Introducdo

PNH - Politica Nacional de Humanizagdo, que reafirmao SUS como politica piblica de Satde, oferta dispositivos que viabilizam a transversalizagdo e apossibilidade de novos arranjos
dos processos de trabalho nos servigos de satide.

O dispositivo GTH - Grupo de Trabalho em Humanizagdo, embasado ha diretriz de fomentar redes e coletivos, ao ser implantado, seria o inicio da reformulagdo da
produgdo de salide e de novos sujeitos dentro do HSA, buscando assim, qualificar o atendimento e humanizar a assisténcia, através de uma produgdo coletiva, com o intento de
promover o desenvelvimento de uma rede assistencial que contemplasse a implantagdo do servigo de Satide Mental (SM) ha instituigdo.

Intervengdo

Ap6s a realizagdo da andlise do cendrio e interagdo com diversos sujeitos, principalmente colaboradores do HSA, identificamos o dispositivo que melhor atenderia as demandas: o
GTH, por ser um espago coletivo, de gestdo participativa.

Através do método da roda, consolidamos a formagdo do referido dispositivo na instituigdo, com a participacdo da triade: gestores, frabalhadores e usudrios. Durante este
frabalho; percebemos que jd haviam outros dispositivos no HSA, os quais comegaram a ser fomentados pelo GTH a partir de entdo, como ferma de qualificar a assisténcia e produgto
de saldde. Educagdo Permanente, Ambiéncia, Visita Aberta e Direito a Acompanhante, 'foram trabalhados com os colaboradores, alterando o processo de trabalho e

responsabilizando os usudrios e sua rede social na gestdo do cuidado. !
As diferentes formas de compreensdo a respeito dos modelos de gestdo, exigiram uma reavaliagdo do cendrio local e a busca de estratégias para o aproveitamento das

vivéncias e desejo de mudanga do GTH, vindo aimplementar o servigo de SM, colaborando de forma expressiva na sua organizagdo.
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