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Justificativa  e aplicabilidade do trabalho para a humanização da saúde: 

Trata-se do processo de construção de Política Interna de Saúde e Segurança 

no Estado do Tocantins como estratégia de promover ambientes de Trabalho 

saudáveis para os trabalhadores da saúde, bem como o fortalecimento do eixo 

de valorização do trabalho e do trabalhador da PNH – Política Nacional de 

Humanização no âmbito da gestão da Secretaria de Estado da Saúde.  

Resumo do trabalho: 

Este trabalho visa discutir a gestão dos processos de elaboração, implantação 

e implementação da Política Interna de Saúde e Segurança no Trabalho da 

Secretaria de Estado da Saúde do Tocantins, que iniciada e priorizada pela 

atual gestão desta Secretaria a partir de 2008, constituiu equipe mínima que é 

responsável pela condução das ações de saúde e segurança no trabalho nas 

Unidades da Secretaria. Esta proposta é norteada pelos princípios e diretrizes 

da PNH, trazendo reflexões para outras áreas desta Secretaria que a partir de 

articulação interna e externa formou-se um grupo de trabalho composto por 

setores estratégicos da Secretaria (CEREST, Vigilância Sanitária, Saúde 

Mental, Humanização, Hemocentro, LACEN, Diretoria de Gestão e Regulação 

do Trabalho, Técnicos de segurança no trabalho e Médico do trabalho dos 

Hospitais Regionais do Estado), representantes de Sindicatos e da Junta 

médica do Estado. Posteriormente o grupo foi oficializado formando a 

Comissão Provisória de Saúde e Segurança no Trabalho que tem como 

objetivo elaborar e apoiar na implantação da referida Política. 

Foram realizadas como produto desta Comissão a I Oficina de Saúde e 

Segurança no Trabalho da SESAU em 2008, objetivando discutir a legislação e 

normas de saúde e segurança das unidades de saúde, sensibilizar os gestores; 



a II Oficina de Trabalho e redes de saúde: Valorização dos Trabalhadores da 

Saúde, no entendimento da importância da análise dos processos de trabalho 

como um dos fatores determinantes na saúde dos trabalhadores, assim como a 

identificação dos fatores geradores de sofrimento.  

 

Assim, conclui-se que a gestão da PNH no Estado em conjunto com a área de 

saúde e segurança no trabalho, diante da necessidade do desenvolvimento de 

Políticas Públicas Saudáveis, bem como o fortalecimento do eixo de 

valorização do trabalho e do trabalhador da PNH, no âmbito da gestão estadual 

está em franco desenvolvimento demonstrado pelo reconhecimento das outras 

áreas da Secretaria de Estado da Saúde, bem como dos sindicatos e dos 

trabalhadores da saúde geral que anseia pelo cumprimento das diretrizes do 

SUS, e que são sabedores da importância da implantação da Política Interna 

de Saúde e Segurança no Trabalho, partindo de um conceito ampliado de 

saúde para a organização dos processos de trabalho, visando a qualificação do 

Sistema Único de Saúde, propiciando a valorização dos diferentes sujeitos 

implicados no processo de produção de saúde, destacando a autonomia, o 

protagonismo dos sujeitos, a co-responsabilidade a participação coletiva no 

processo saúde e trabalho. Contudo, ainda há muitos desafios, dos quais 

perpassam a ordem do cultural, tradicional e da subjetividade, a serem 

enfrentados, que estão paulatinamente sendo investidos. 


