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Instituicdo ligada ao trabalho:
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Justificativa e aplicabilidade daquela préatica paraa humanizacéo as saude:

Com este trabalho o objetivo de conseguir um thabainais humanizado,
valorizando os trabalhadores em todos os niveisirgigicos. Aumentar o grau de co-
responsabilidades, obter um maior envolvimento s#sidores nas tomadas de decisdes,
objetivando a mudanca nos modelos de atencdo est@ogdos processos de trabalho em
saude no HPSMC, culminado com a implantacdo dohfmento com Classificacdo de

Risco, que é uma das diretrizes do humanizaSUS .
RESUMO DA EXPERIENCIA:

Com o intuito de resgatar os trabalhos e o interedss servidores para
participarem da humanizacdo, e valorizando o thabajue j& vinha sendo feito,
estabelecendo um elo de unido com todos os seegidto hospital que jA estavam em

contato com o programa de humanizacdo e as novetsiztis apresentada pela politica



nacional de humanizac&o do Ministério da Saudesdéazm breve historico dos trabalhos ja

realizados.

A Portaria Institucional n°® 05/2002/SUPERINTENDEMCI assinada pelo
superintendente Dr. Inon Novis Neves, que constimiComissdo do Programa de
Humanizacdo da Assisténcia Hospitalar do HospitaP®nto Socorro Municipal de
Cuiaba com base nas portarias ministeriais n® 88Q12 e n° 202/SAS/20&Lum ato
normativo n° 021/05 da Superintendéncia do HPSMGeo artigo 1° “ Designar para
compor o Comité da Assisténcia Hospitalar do HPSBECprofissionais...” assinado pelo

Superintendente Dr. Jair Gimenes Marra.

1°.férum de humanizacéo foi realizado no dia 07/02228&s 8h as 18h horas na
FIEMTEC.

2°.forum realizado de 05 e 06 de julho/2002 no Hotaldhda Mato Grosso.

O programa de humanizacdo dentro do HPSMC, colabog inclusédo das

seguintes acdes:

» Criagéo do “Banco de leite humano;

* Inicio da implantacédo da primeira etapa do proM&s Canguru na UTI neonatal,

* Incentivo a formacédo do Coral com os servidoresH&®SMC; criou-se oCCIH
(Comisséo de Controle de Infeccdo Hospitalar);

» SEST (Servico Especializado de Engenharia de Segaum@o Trabalho); e a CIPA
(Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes);

» Permissédo de visitas aos pacientes internadosveuzas ao dia (periodo vespertino

e noturno); Reativacédo da Educacao Continuada.

Cuiaba é o primeiro a ter humanizagdo ambulaterrasetembro de 2002 “apenas
dois municipios foram convidados a participar dimente do Workshop em Brasilia:

Cuiaba e Curitiba.



Com a PNH - Politica Nacional de Humanizacao eravagao pelo Ministério da

Saude do Projeto QualiSUS para o HPSMC juntamente duas Policlinicas que

implicaria em uma reforma de parte da estruturecafislo HPSMC e aquisicdo de

equipamentos para Urgéncia e Emergéncia, segurdicetiizes da PNH. Com a vinda das

apoiadoras do Ministério da Saude no HPSMC minigtvacapacitacdo aos servidores em

Saude do Trabalhador e Acolhimento com Classifiza@giRisco O Estado-MT juntamente

com MS amplia a formac&o com a criacdo do cursecéido Redes”. Como o HPSMC é

centro de referéncia para atendimento em UrgénEmergéncia tragca-se algunisjetivos

a serem atingidos como:

Qualificacdo dos Trabalhadores; Promover processoutlancas; Melhorar o atendimento

nas Portas de Entrada do HPSMC; Adequar estrugica £ Disparar a co- gestao.
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INTERVENCOES:

Realizacao de Oficinas / Seminarios de Sensibdizale Humanizacédo — PNH, diretrizes
e dispositivos;

Sensibilizacdo dos Funcionérios de diversos se@reAcolhimento e
Classificacéo de Risco;

Sensibilizacao de Enfermeiros do HPSMC em AcolhimenClassificagéo de
Risco;

Capacitacao de Enfermeiros — HPSMC e rede de AteBedundaria — Em
Acolhimento e Classificacao de Risco;

Capacitacdo de Académicos de Enfermagem — Em Awelitp;

Reuniao “Itinerante” do Grupo de Humanizacao d&ME;

Adequacdo minima da Estrutura do Pronto Atendimeritini — consultério para
Classificacdo de Risco — Divisoérias;

Proposta de trabalho em grupo : Protocolo — 3 émsni Colegiado Gestor —
reunido apenas com as consultoras da PNH;

Co- Gestéo: projetos de trabalhos para avaliaghscesséao.

Visando um trabalho voltado para a reflexdo paraidanca dos processos de trabalhos na

saude.



