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4. Resumo
Introducao

O Servico de Transplante Renal do Hospital Unité@isi Presidente Dutra
conta com uma equipe multiprofissional preparadea matuacbes emergenciais e
acompanhamento continuo de usuarios que optaranmnpointervencao cirirgica com
a esperanca de uma maior qualidade de vida. S&wiesuenais crénicos, que, antes,
durante e apds o transplante renal, necessitantalepanhamento e monitoramento
permanente de suas condi¢cfes de salde.

Neste contexto, a equipe multiprofissional estposta a uma variedade de
sentimentos, e sob frequente tensdo o que podedevestresse, estado do organismo
quando submetido a tais estimulos continuamenté&e Eas causas emocionais do
estresse no ambiente de trabalho, podemos citléw paarédo de exigéncia profissional,
o0 medo e a frustracéo.

Os sintomas do estresse sdo abrangentes e podexpressar por uma dor de
cabeca, disturbios de sono, irritabilidade, cansalficuldade de concentracdo ou
tensdo muscular, dificuldades respiratorias, difi@de de memoria, problemas
digestivos, pressao alta, problemas cardiacognstarnos mentais, como depressao e

transtornos de ansiedade.

O cuidado com a saude mental destes profissiendes suas relagbes sociais €
essencial para a manutencdo da vida saudavel,pessiilidade de desempenharem

seus papeis de forma eficaz em seus contextosgimfais e familiares.



Verificada a necessidade de acompanhamento e symsidoldgico da equipe
do transplante renal, a intervencao considerada adequada para o cuidado com a
saude do grupo, foi o sociodrama, por ser um mépasitmpedagdogico de trabalho de
grupo, capaz de facilitar a aprendizagem de pajg&igs, conceitos e atitudes, atraves
da acdo dramatica. Tem uma proposta de transfoomdgé individuos e sistemas

sociais.

O sociodrama, criado por Jacob L. Moreno, psigaiabrte-americano permite a
vivéncia de situa¢Bes e temas comuns ao grupopgmiopando através do potencial
espontaneo e criativo deste, uma nova compreensedofahdmenos, e um rico
compartilhar de idéias capaz de gerar crescimergssgal e grupal, com a

transformacao de atitudes e comportamentos.

Objetivos

Fornecer assisténcia psicoldgica aos profissiodaisServico de Transplante
Renal do Hospital Universitario Presidente Duttdizando o sociodrama como

técnica capaz de promover a saude dos sujeitoseadaelacdes.

Investigar fatores estressores na rotina de trabalbma melhor compreenséo
das situacdes vividas, socializando-as com o gauijpo de favorecer o processo

de producgédo de saude destes profissionais e dasassu

Metodologia

Tendo em vista que um dos maiores desafios elgst@ara o desenvolvimento
de grupos de profissionais no hospital, tem siddiv@dos a reunirem-se fora do

horario de trabalho, acreditou-se ser essa umadmiefia com potencial para atrai-los.

Os sociodramas séo tematizados e realizados memgalmA divulgagéo
acontece com uma semana de antecedéncia, atracés\dte verbal e fixacdo de um

cartaz no mural do setor. Todos os funcionarioxeawidados.

Os temas sdo selecionados pela psicéloga responsapartir da demanda

apresentada pelo préprio grupo nos encontros argeriDurante uma hora e meia, 0



grupo reune-se na sala de treinamento do Servigeeftelogia, O trabalho se divide

em trés etapas: aquecimento, dramatizacao e colingart

Resultados

O trabalho vem sendo desenvolvido satisfatoriamemte metodologia
sociodramatica tem permitido uma maior interac&ceem equipe e o livre pensar sobre
a dimensao subjetiva de suas relacdes inter gegsaais, favorecendo um novo olhar
sobre o processo de trabalho, as relacfes enpmfissionais e as praticas de atencéo

em saude.

O sociodrama tem motivado o grupo a participar elaontros, e a pratica tem
demonstrado que, mesmo aqueles que se apresentsatd@a e sem muito entusiasmo
no inicio do encontro, conseguem participar e emaponprazer na atividade,
expressando ao final, a satisfacdo por terem pmatio das trocas ocorridas entre 0s

participantes.

Acredita-se, portanto, que esta metodologia grtgral favorecido a saude dos
profissionais, essencial para o desenvolvimentegial do processo de producao de

saude dos usuérios, trabalhadores e gestores.



