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Introducéo:

Trata-se de uma atividade inovadora de humanizaggsenvolvida na Associacao
Hospitalar Santa Rosélia, instituicdo filantropfoadada no ano de 1896 com o objetivo
proporcionar servicos de assisténcia a saude, ammlores da cidade e regido, com seus 112
anos de existéncia, vem constantemente buscandgdssl modernas e seguras para garantir
servico de qualidade a comunidade. As Rodas de éZsey acontecem desde dezembro de
2008, através de reunifes mensais desenvolvidas pelaboradores, onde cada um tem a

oportunidade de expor suas idéias, por meio dest@m@mativos, educativos entre outros.

Objetivo:

As rodas de conversas, tem como objetivo propoaciomm espaco de
entretenimento/interacdo e troca de informacaoh@ade conhecimento) entre a equipe,
proporcionando assim, um ambiente de trabalho ayed@ reduzindo o stress da rotina. E de
suma importancia ressaltar que, as rodas de camvelgetivam também a valorizacédo das
pessoas envolvidas, simultaneamente desenvolvasdmesmas a capacidade de comunicar-

Se.

Metodologia (Descricdo da Experiéncia):

Por meio de reunibes mensais, as rodas de conwasatecem estruturadas através
de cronograma previamente estabelecido, onde baaldor interessado em discutir algum
tema, utiliza de recursos didaticos (data showoppebvjetor) disponibilizados pela instituicdo
para expor os assuntos em foco. E reservado umotel@mproximadamente 1(uma) hora

para as rodas de conversas, ap0s a apresentagén,rhémento de interacdo entre a equipe,



onde todos contribuem participativamente para essada apresentacdo. Lembrando que, h4
uma grande diversidade nos temas, onde colabomsadilzam da criatividade para tal
apresentacao. Alguns temas ja apresentados, comexpmplo, “A importancia de beber

agua”; “O ldoso”; “Relacionamento interpessoal’rerdutros foram bem aceitos pela equipe.

Resultados:
O desempenho dos facilitadores, ou seja, colaboradeesultou-se em mudancas de
habitos, como de beber agua, respeito a diversidagersonalidade e costumes das pessoas

entre outros beneficios. Percebe-se também um aomamuto-estima da equipe.

Conclusbdes e recomendacdes:

Apesar da dificuldade das pessoas se expressanado detimidez, os temas estao
sendo muito bem trabalhados e os colaboradoresctlotado em tem pratica o que
aprenderam nas rodas de conversas, alcangandq assijetivos propostos. E de extrema
relevancia ressaltar a importancia de aplicabikddd estimulos a equipe para uma melhor
adesdo dos mesmos, portanto sugiro estimulos c@remiacdes, divulgacdes das

apresentacoes por meio de cartazes, entre outros.



