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INTRODUCAO

O presente trabalho para apresentacéo no 2° S&riNeggional de Humanizacéo,
busca analisar a iniciativa da Geréncia de Saudéadera de iniciar, em ambito local,
acoes de valorizacdo e educacdo profissional de fegcionarios, de acordo com a
Politica Nacional de Humaniza¢do (HumanizaSUsS).

OBJETIVO

Analisar como os funcionarios da Geréncia de Saleldtapord entendem sua
autoestima, autoconhecimento e relacionamentgpesepal, relacionar os conceitos com
a pratica profissional e realizar uma avaliacadages@bnecessidade de que tais discussdes

sejam de carater pontual ou permanente.

METODO

Para tanto, foram realizadas oficinas, com duragiguatro horas, coordenadas
pela psicéloga Cintia de Souza Neto, em cada Egieatde Saude da Familia e no
Hospital Municipal. Para a realizacao das oficifieasam abordados os temas através de
slides, textos, dindmicas de grupo, musicas, videomentos de discussao e relatos dos
participantes. As ESFs foram fechadas durante iogm®ide realizacdo das oficinas para

que todos os membros da equipe pudessem partiejpap Hospital Municipal, as



oficinas foram realizadas respeitando as escaldsadalho, a fim de propiciar a todos a
possibilidade de participagao.

Ao término de cada reunido, os participantes redg@am a uma ficha avaliativa
com questbes optativas e de multiplas escolhasagaksavam as seguintes questdes:
como o funcionéario descreve sua autoestima, qatisels influenciam na sua autoestima,
qual o nivel de influéncia o trabalho exerce emautaestima, se a realizagéo de oficinas
influencia na motivacdo para o trabalho, se te@résse que este trabalho seja realizado
de forma continuada, e, a Ultima questdo abertde goderiam sugerir os temas de
interesse para as proximas reunides.

Apds, os dados foram compilados e devolvidos pararadades em forma de
gréficos que foram fixados nos murais para conheximde todos os funcionarios.

RESULTADO

Observou-se que este momento pontual de reflex@sopk e profissional
repercutiu positivamente nas equipes, estimulandteoesse pela formacdo continuada,
aprimoramento profissional e, acima de tudo, ne®uma busca pelo aprimoramento das

relacdes entre os colegas de trabalho e usuarios.

CONCLUSAO

Compreendendo-se a Humanizagdo como a valorizagdodiferentes sujeitos
implicados no processo de formacgdo da salde, ealoses que permeiam esta politica
como a autonomia e o protagonismo dos sujeitosy-esponsabilidade entre eles, os
vinculos solidarios e a participacdo coletiva nocpsso de gestdo, buscou-se com a
realizagdo deste trabalho, iniciar um processo tarizacao das rotinas de trabalho e
qualidade da producéo de saude.

Entende-se que esta iniciativa € o comec¢o de vagass que visam adequar as

atividades municipais ao modelo de atencdo humamniza



