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4 - Instituicdo ligada ao trabalho:
Secretaria Municipal de Saude de Belo HorizonRastrito Sanitario Noroeste

5 - Justificativa e aplicabilidade do trabalho paraa humanizacao da saude:
Este trabalho pretende discutir a dimenséo e aridmpoa do trabalho de
enfermagem nos diversos niveis de organizacaoemdaser acoes de
valorizacao dos trabalhadores de enfermagem daleediencao a saude do
Distrito Sanitario Noroeste de Belo Horizonte.

6 - Resumo do trabalho:

Este trabalho faz parte de um projeto da Secrdvauracipal de Saude de Belo
Horizonte e marca uma politica institucional deestunento no desenvolvimento
e valorizac&o dos trabalhadores da rede assisteeado como foco os
trabalhadores de enfermagem. A iniciativa foi atida aos movimentos atuais
gue o Distrito Sanitario Noroeste tem realizad@paorganizacao da gestao de



seus processos de trabalho, seguindo os prindpi®®litica Nacional de
Humanizacédo e utilizando a estratégia do apotducnal.

Objetivos:

- Qualificar a atuacao da equipe de enfermagem readedervicos do Distrito
Sanitario Noroeste

- Atrticular e implementar a constituicdo de rede [@eremte de interacao
profissional para troca de experiéncias na penspede solucdes de problemas
decorrentes da pratica cotidiana

- Incentivar a criacdo nas unidades de salude demsgagducacédo permanente

Metodologia:

Foi constituido um grupo distrital multiprofissidreainterdisciplinar (enfermeiros,
assistentes sociais, médico generalista, ACS e nmmsmito Colegiado gestor
distrital), constituindo-se um grupo ampliado ippmando a metodologia que se
tem experimentado no Distrito para acompanhameatoede no referencial do
apoio institucional. Esse grupo construiu uma ageatal discussdo das estratégias
de viabilizacao do projeto e foi capacitado panm@@amacado com as unidades de
saude, levando em conta o cenario de desafiosnesgntd experimentados e
inovaces nos modos de gestédo (co-gestdo). Foaizaas duas fases de “rodas
de conversa” com toda equipe de enfermagem dasidades de saude da rede,
com socializagdo do projeto original de valorizadas trabalhadores da area de
enfermagem, momentos que foram agregados a umassisr do processo de
trabalho, configurando estes encontros como espieae falar do “trabalho” e
nao somente de “tarefas” executadas no dia-aiicialmente realizaram-se oito
rodas de conversa mesclando trabalhadores dasi@ddes de saude distrital. A
seguir foram realizadas rodas com as equipes @Geurad das unidades.

Resultados/Concluséo:

() Os principais temas levantados e debatidosrodas foram relacionados a:
sobrecarga de trabalho, adoecimento e insatisfaggiim o trabalho, com
deterioracao das relactes dentro das equipes dkmlan de saude. (i) Observou-
se na fala dos trabalhadores a necessidade deosspa@ncontros para “falar do
trabalho”, tendo as rodas cumprido essa funca@udidpra das conversas; (iii) os
problemas e desafios estdo compondo uma agendsaessfio continuada, em
diferentes espacos ampliados com a participacagekisres de todos 0s niveis da
rede.



