1 - Em qual diretriz encontra-se seu trabalho

Valorizacdo do trabalho e do trabalhador

2 - Titulo do Trabalho

O Processo Sautde e Trabalho na Area de Produggefdigdes

3 — Autores

LUZIA SANDRA DE PAULA; Maria Camila Abramides Prad&élia Barbosa de
Moura; Akiyama Roland.

4 - Instituicao

Hospital Municipal Dr. Mério Gatti — H.M.M.G.- Carmas

5 - Justificativa e aplicabilidade do trabalho (Obgtivo)

Reflexdo dos temas de saude e doenca relacionguta@sso de trabalho e criagdo de
formas de prevencéo através dos espacos criadasapaxpressdo da espontaneidade
dos servidores.

6 - Resumo do trabalho (Metodologia ou descricdo d&periéncia)

O adoecimento dos trabalhadores e seu impactosenggismo no servigo publico tem
sido discutido nos hospitais de Campinas nos u#imios. Estudos que enfocam a
patologia organizacional destacam as condicfesapasc de trabalho, o uso de
equipamentos e espacos inadequados e muitas vegélicientes como foco de
investigacdo em relacdo ao adoecimento no trabalho.

Para um bom desempenho da saude do trabalhadwopréscindivel romper com as
barreiras dos protocolos que visam estabeleceagegrpadrboes de limites para a
manutencao da saude. Considerar o trabalhadorogegso de trabalho, articulando aos
diversos valores, crencas e cultura, valorizanthziétando o processo de grupalidade,
potencializa-o no processo de promocao, prevengéabditacao.

Foram Realizados 6 encontros com os servidoresreta de Producdo de Refeicdes da
Coordenadoria de Nutricdo e Dietética do HMMG, postos pelos seguintes
subsidios:

Foram realizados 06 encontros onde foram realizadagas atividades como:
Estabelecimento da grupalidade e construcéo déiddele do grupo, com pactuagao do
contrato do trabalho. Levantamento das expectath@sntamento de “como me vejo
no trabalho” individualmente e em grupo atravéssdiecdo de recortes de revista,
possibilitando a construcdo de nova imagem datungdo e painel de fotos tiradas
pelos prorpios trabalhadores, dos locais de trabalie eles escolheram como fonte de
saude e/ou doenca Compartiihamento do processoratmlio. Vivéncia com
dramatizacdo de duas situagdes escolhidas pelo grogdramaizacao com inverséao de
papéis. Reflexdo sobre o processo individual e tigolede adoecimento com a
participacdo de funcionario da Unidade de Saudegat@lhador contando a historia da
Medicina do Trabalho e o papel da Unidade paraatskhadores.

Resultados:

Das expectativas surgiram: ser pratico, objetienstrucdo conjunta, conscientizacéo a
respeito da saude, aprender a lidar com o uswhniinuir a burocracia.

O compartilhamento dos processos possibilitou nolloares e fortaleceu o vinculo do
grupo.

Sentimentos de raiva e soliddo apareceram nas &emas momento da inversdo o
personagem que critica é colocado em “xeque” e naostque esta por tras do
comportamento agressivo.

O painel de fotos permitiu que os trabalhadoremssseam e transformassem seu espaco
de trabalho, pois tira-se o0 grupo da rotina e piersg que se vejam em acao e 0 grupo
cria poténcia para construir novas possibilidadésmdo o adoecimento.



Mudanc¢a do Coordenador da Unidade em relacdo aoiewede seu papel conforme o

grupo discutiu conjuntamente os problemas e reSekic

Concluséo:

Considerar o trabalhador no processo de trabalfiimulando os diversos valores,

crencas e culturas, valorizando e facilitando a@seo de grupalidade, poitencializa-o
no processo de promocao, prevencao e reabilitegcdaldie.
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