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Resumo

Trata-se do relato das experiéncias propiciadasspaterlocucbes e articulacbes que vém
ocorrendo entre a Universidade Federal do Tocaetias Diretorias de Gestdo e Regulacao
do Trabalho e de Gestdo do HumanizaSUS da Seerdéiatadual de Saude do Estado do
Tocantins para a promocao de acdes de humanizagirea da saude.

Introducao e Justificativa

Cientes das dificuldades existentes na integragdm@servicos de saude, a Universidade
Federal do Tocantins e as Diretorias de Gestdogul&gHo do Trabalho e de Gestdo do
HumanizaSUS da Secretaria Estadual de Saude dmfircdém buscado solucbes para
superacdo dessa situacdo, por meio de propostagbes ale atores sociais de seus
representantes. Assim, tém-se realizado a constrdgdpactuacdes e a efetivacdo de acdes
coletivas, com a insercao da universidade nas @eestlacionadas a PNH.

Esta parceria iniciou-se no | Seminario de Humagdiaano estado onde, a partir da presenca
de um representante da instituicdo de ensino,-abriuespaco ndo soé de interlocucdo, mas de
aproximacao e inicio da integracao das praticasldas instituicoes.

Tendo como ponto de partida as atividades reladema Politica Nacional de Humanizacao,
promovidas pela referida Diretoria, com o apoidsdtado e do Ministério da Saude, e com a
parceria que veio se instituindo com a universidatia, temos desenvolvido vérias acdes
em conjunto, efetivadas ou em processo de efetiyag@lue sdo coerentes com 0O proposto
pela PNH (BRASIL, 2004, 2008). Isto vem contribwondiretamente na melhoria da
formacao de profissionais de saude, especialmegaticos, assim como nos processos de
gestdo do trabalho em saude; ambas certamenteestenelo para uma melhor assisténcia em
saude.

Método

Entendemos que o método utilizado para que asiérper relatadas pudessem se realizar foi
o da inclusdo dos diferentes atores sociais, deseat# universidade e membros da secretaria
estadual de saude, em diferentes a¢fes relacemaduananizacdo da atencéo e da gestdo do
SUS no estado do Tocantins.

Resultados



Dado o primeiro passo, as possibilidades de pasce#d potencializaram e produziram frutos:
participacdo ativa da universidade em oficinas elesibilizacdo da PNH; nas reunibes do
Grupo de Trabalho em Humanizacdo Ampliado; na cog&b do | Curso de Formacédo de
Formadores/Apoiadores da PNH no estado; na prodegéaurso, de um projeto de pesquisa
interinstitucional e interdisciplinar, intituladoAvaliacdo da Gestdo do Trabalho e de
Indicadores de Salde dos Trabalhadores do Sistenieo Ule Salde do Estado do

Tocantins”, e a inclusdo da PNH em disciplinas dossos de graduacdo (Medicina,

Enfermagem e Nutricdo) e pos-graduacdo da UFTd@esia multiprofissional em saude).

Todas estas acbOes tém se desenvolvido em parcanertldade-Secretaria Estadual de
Saude.

Conclusbes e Recomendacoes

E bastante produtiva e potencializadora a paregit@ ensino e servicos. Propicia constante
reflexdo e producdo de novos saberes, por partmiglarsidade, com base nas experiéncias
dos servicos. Para estes, instrumentaliza-os dereregfiais tedrico-metodoldgicos,
possibilitando que o processo de trabalho sejara@rmente objeto de uma postura critica-
reflexiva. As acgoes relatadas sao coerentes coNtHa ébntribuindo na melhoria da formagao
de profissionais de saude e nos processos de gdetdmabalho em salde; ambas se
revertendo para melhor assisténcia em saude. Msgoos ganhos advindos da superacéo
dos obstaculos decorrentes da ciséo ensino-ser#eosamos que o0 mesmo pode ocorrer em
outras localidades, e que esse processo podecsar ipela identificagdo e articulacdo de
atores sociais com essa abertura e disponibilige$soal e de suas instituigoes.
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