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Introducéo

O Projeto Bem-me-Quer — Promovendo Saude atravésolidariedade surgiu de
uma iniciativa do Centro Académico Camilo Ermelird Silva do curso de Medicina da
Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD)@amunto com as Geréncias de Ensino
e Humanizagcdo do Hospital Universitario de DouradblJ), fundamentando-se na
humanizagcéo do ambiente hospitalar.

Objetivos

Considerando as alteracdes psicologicas, emociomasociais geradas com o
processo de hospitalizacdo o projeto tem por olgjeteduzir a sensacdo de medo e
desamparo, 0 estresse e 0s traumas dos paciemesmganhantes, proporcionando-lhes
momentos de entretenimento e diversdo com utilzdeameios ludicos e circenses.

Tornar o ambiente hospitalar menos hostil e magsativo.

Melhorar a relacdo entre profissional de saludeotepte através da presenca do
académico que se apresenta como um “médico palha¢aiido uma associacdo positiva ha
qual os pacientes tenham mais confianca e libergadeconversar e sanar duvidas.

Incentivar o espirito solidario e a responsabileladcial dos académicos membros.

Metodologia

O projeto acontece aos domingos. A equipe de véliost se fantasia com trajes e
acessorios coloridos, pintam os rostos com magugageamativas, colocam o famoso nariz
de palhaco e veste a peca fundamental para um ¢mpdlhaco”, o avental branco.

Séao desenvolvidas atividades como brincadeiraggdise teatro, masicas, contacao

de histérias, piadas e dialogo.



Apés as visitas sao realizados relatérios semamgie proporcionam aos

participantes uma melhor viséo sobre fatos imptetaque merecem serem lembrados.

Resultados

Apesar de ndo possuirmos avaliacdo cientifica cag@zmensurar psico ou
fisiologicamente o quanto a presenca do palhagatiadades ludicas sdo capazes de atuar
na recuperacdo daqueles que recebem as visitassé/gl observar resultados na mudanca
positiva de humor, interatividade e comunicacdo plasientes, acompanhantes, visitantes,

funcionarios e membros do projeto.

Conclusbes e Recomendacoes

Desde sua criacdo o0 projeto cresceu e ampliou ocalkamce e agbes dentro do
hospital, atingindo néo s6 os leitos pediatricasn@ em 2007, mas toda a internacdo do HU,
sendo notaveis os beneficios proporcionados adoctmjunto envolvido. Portanto, pode-se
afirmar que os objetivos pretendidos foram atingidmntribuindo para amenizar o estresse
gerado pelo ambiente hospitalar e, possivelmeni ngauzir o tempo de internacdo. Logo,

recomenda-se a qualquer servico de salude ques/isdenidos fins.



