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O PROCESSO DE IMPLANTACAO DO GRUPO DE TRABALHO EMUMANIZACAO
— GTH — NA GERENCIA DISTRITAL CENTRO DA SECRETARIMUNICIPAL DA
SAUDE DE PORTO ALEGRE.

Este trabalho trata do planejamento e das acoesplentacdo do GTH — Grupo de Trabalho
em Humanizac&o, de acordo com a Politica Naciom&luimanizacdo e com o Sistema Unico
de Saude — SUS. Considerando as demandas de atetalimlacionadas a forma de gestéo e
ao modo de atencdo do Sistema Unico de Salideamnaio dispositivo do GTH e as Rodas
de Conversa como eficientes ferramentas para fab@nte entender o sofrimento no trabalho.
Este fenbmeno — sofrimento no trabalho — foi ideatilo ao longo do Curso de
Especializacdo em Humanizacdo em servidores dos ainarsos locais de saude do nosso
municipio. Nossa premissa € de que uma escutadagha@ra a redefinicdo do lugar simbdlico
do trabalho em saude € um ponto de partida pdralti@ as questdes de implicacdo com o
modelo de gestéo e de atencéo, por certo indisssj@lo SUS. O método de monitoramento
e avaliagdo de nossa intervencdo serd a descrigioednifes de implantacdo do GTH na
Geréncia Distrital Centro — GDC — da Secretaria iipal da Saude/SMS de Porto Alegre,
bem como 0s processos resultantes dessa interveMigii® encantamento e producao de
saude para os usuarios, trabalhadores e gestor&J8osédo os resultados esperados da
intervencao iniciada ao longo deste Curso. Espesagne o esforco de reconstituicdo pela
escrita de um belo caminho de reflexdo e acdo guies no percurso desta Especializagao

contamine os leitores deste trabalho, provocartdssitura de outras redes de acdo em saude.
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