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Introducao

O Hospital Regional da Asa Sul € um Hospital deerpdblica de saude do Distrito
Federal. Um hospital secundario, de grande paferdncia em pediatria, neonatologia
e obstetricia. Com perfil de Hospital-Escola, tittécém concedido pelo MEC, é uma
unidade de saude que a cada ano recebe muitosnesicem medicina e enfermagem
para as suas especialidades. No ano de 2008 ¢@dnio projeto de Humanizacéo do
Ensino, cuja proposta era a sensibilizacdo dosleetds em medicina e enfermagem
nas especialidades de Pediatria, Neonatologia ecGi@bstetricia do Progama
Nacional de Humanizacgéo. A experiénica mostra qiresidente em Medicina e em
Enfermagem esta avido para o aprendizado do nowquee ndo possui nenhum
conhecimento da Politica Nacional de Humanizac@mpouco o Residente acredita
gue ele faz parte de um sistema ao qual é respalins@v Dessa feita o curso oferecido
vem com a proposta de colaborar para a formacdoadissional de salde e possibilitar
nado sO a aceitacdo da implementacdo das diretrioesp a iniciativa dos futuros
profissionais: médicos, enfermeiros e gestoresomadcédo de Grupos de Trabalho de
Humanizacdo e na Multiplicacdo dos ideais da PNHcu@so procura traduzir os
principios do SUS em modos de operar dos diferagagpamentos e sujeitos da rede
de saude; possibilitar a construcdo de trocas&a@®s e comprometidas com a dupla
tarefa de producéo de saude e producéo de sujesftigir sobre o oferecimento de um
eixo articulador das praticas em saude, destacardpecto subjetivo nelas presente; e,
principalmente contagiar os futuros profissionais shude por atitudes e acdes

humanizadoras a rede do SUS, incluindo gestossliradores da saude e usuarios.



Objetivo
Sensibilizar o Residente de Saude quanto a impnatéia PNH

Possibilitar o aprendizado e reflexéo critica s@sréiretrizes da PNH

Descricao da Experiéncia

Desde 2008 implantou-se o curso de Humanizacaaade gle cursos oferecidos no
inicio do processo de Residéncia com objetivo desgmtar e discutir a Politica
Nacional de Humanizacdo e seus dispositivos, bemocalentro da perspectiva da
Residéncia no Hospital Regional da Asa Sul aprasenfuncionamento do Hospital
e sua insercdo na rede de Saude. O curso é axdarazpartir de material proprio da
PNH, textos de pesquisa sobre humanizacéo, vitbslhos em grupo, dinamicas e
palestras dialogadas. Para aproveitamento do eucsdificacédo, o residente devera ter
100% de frequéncia e entregar um relatorio, sodmeatde livre escolha (referente a
PNH), desenvolvido em dupla. O curso tem iniciomaximo um més apos a entrada
dos residentes, para que a pratica profissionalsedestabeleca sem que a PNH seja
conhecida. A metodologia adotada do curso € aulis/palestras com discussao dos
temas e o desenvolvimento de um trabalho final el gada dupla deve observar o
local onde esté atuando e realizar uma avaliacdoedono tendo em mente as diretrizes
da PNH e propor a implantacdo de um dispositivo sagestbes de como implementa-
lo. Dos trabalhos entregues percebe-se o inicimmdelhar critico ao trabalho oferecido
ao usuario de saude, as condicbes de trabalhorddmee, também uma reflexdo do
seu papel como residente e profissional da saude.



