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Introducéo: Pensar na reorganizagédo da Estratégia Salude déiaFaos reporta a necessidade
de educacdo permanente , visto que o municipiaup@886 de cobertura da estratégia, vinculada
em 24 UBS. O processo continuo de discussao enafdenproblematizacdo em estudo de caso nos
traz a realidade vivienciada pelas equipes de salalefamilia, otimizando estratégia de
implementagdo no processo de trabalho. A imagemtiobjdo processo é o trabalho em atencdo
basica de saude discutindo territorio, individuofiiga, espaco social da comunidade e suas
diferencas econdmicas e culturais, que requereqdificacao profissional e habilidade para lidar
com os determinantes de salde. Apoiados e artasldidetamente com os gestores na proposta de
crescimento e fortalecimento do SUS. O caminho quado por nds profissionais de saude
envolvidos diretamente na estratégia saude daifaimilsca contribuir participacdo coletiva nas
acOes das equipes e solucbes factiveis nestearutididis como: formacao multiprofissional de
saude frente as necessidades do SUS, indo de ema@mnhomentos de interdisciplinariedade
também na I6gica de organizacdo baseada no trabaihequipe, focado nos individuos, familia,
comunidade na promocéo da saude e na prevencaedeas, realizando cuidado no tratamento e
a reabilitacdo dos usuarios. Este momento de shfouse faz necessario, acao/reflexdo/acao, sobre
0s instrumentos que compdem a ESF da atencdo bésina articulador desta proposta de
implementagcdo em nosso municipio, causando um wmpicetamente sobre os indicadores de
saude. Os diferentes caminhos, devem estar consctanl redes de apoio. Ndo esperamos esgotar
as discussdes mais dar inicio a este processo quprimeiro momento sera composta por
profissionais médicos e enfermeiros, ampliand@ & demais componentes da equipe, como ja
citado buscando fortalecermos nas estratégiasedstadas pela atencéo horizontalmente nos ciclos
de vida e politicas de sal@BJETIVO GERAL: Discutir junto a equipe multiprofissional a
reorganizacdo e responsabilizacdo do processo ab@lio na Estratégia Saude da Familia.
Discutindo fluxogramas de atendimento; Identificarat8es nos Ciclos de Vida ; Analisando
acOes de vigilancia em saude; Conhecer o Sistemafalenacdo — SIAB. Clientela: 100% das
equipes multiprofissionais que atuam nas unidatessalde/ Estrategia Saude da Familia.
METODOLOGIA: problematizacéo. Fluxos de atendimento na UBSategfia Saude da Familia,

Vigilancia em SaludeAVALIACAO: Através do processo de capacitacdo e impacto mogee



durante o ano. “O sucesso do Processo de tradelpende da responsabilidade compartilhada
entre os diversos atores participantes, destacanidagportancia da adesdo da gestdo do SUS e
principalmente das equipes de saude pela acaa dé@izada na prestacao de servicos de saude de

gualidade e pela capacidade de promover mudancassso



