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6-Resumo do texto para o Pôster:  

  Ao focarmos a Política de Humanização na região da 17ª Coordenadoria 

Regional de Saúde a partir do Curso de Pós em Humanização da Atenção e da Gestão 

do SUS do Ministério da Saúde é necessário ressaltar que a formação de apoiadores 

institucionais foi um marco na política regional.  

O Curso ao formar apoiadores institucionais dentro da metodologia de Curso 

intervenção desencadeou um olhar sobre os cenários locais e a construção de ofertas 

para o sistema local a partir do compromisso de cada gestor e dos aliados construídos 

durante o planejamento do Plano de Intervenção desencadeando assim a co-

responsabilidade através de uma proposta coletiva em cada Instituição. 

Ao deliberar sobre esta temática é preciso contemplar as complexidades e 

avanços enfrentados diante desta nova estratégia de formação de trabalhadores 

implicados no cotidiano do SUS pois ao focarmos os resultados desta caminhada 

destaca-se que a  estruturação de uma rede regional conectada com os Municípios tem 

sido ainda um desafio permanente.  

Destaca-se que o apoio dos gestores e a concretude das diretrizes no cotidiano 

das Instituições construíram um novo cenário para o SUS a partir da experimentação de 

novos desenhos organizacionais ao se estruturar Grupos de Trabalhos de Humanização, 

Colegiados Gestores junto as Secretarias Municipais de Saúde, Acolhimento com 

classificação de risco junto ao Pronto Socorro e acolhimento junto ao Centro de Alta 



complexidade em Oncologia do Hospital de Caridade de Ijui bem como estruturação 

dos serviços a partir da clinica ampliada e da   valorização dos trabalhadores. 

 Este novo cenário somado a definição de coordenadores regionais de 

humanização junto a cada CRS a partir de 2008 e a reestruturação do Comitê Regional 

contribuiram para o fortalecimento da política possibilitando maior conexão desta rede, 

maior  implicação dos trabalhadores e conselheiros de saúde desencadeando co-gestão 

do sistema local e regional. 

Podemos afirmar que a aproximação de Instituições na lógica da construção 

coletiva da política tendo a integração com a Universidade local - UNIJUI, Hospitais da 

região, Secretarias Municipais de Saúde desencadearam protagonismos a partir do 

repensar de cada Instituição e da construção de inovações balizadas pelos princípios e 

diretrizes da PNH desencadeadas pelos apoiadores institucionais. 

Queremos afirmar também que como todos os processos de construção 

precisamos investir cada vez mais no monitoramento e avaliação de nossas ações e  no 

fortalecimento da rede regional através do Comitê Regional de Humanização integrado 

também em 2009 por todos os apoiadores formados pelo Ministério da Saúde. 

  

  

 

 


