
I MOSTRA MUNICIPAL DE  
HUMANIZAÇÃO 

NA SAÚDE 
 

 DO OBJETIVO 

Produzir e difundir o conhecimento acerca da Política HumanizaSUs 

Manaus, consolidando a inserção das práticas e iniciativas de Humanização 

nos serviços de saúde do Município, dando visibilidade às ações realizadas e 

incentivando a produção de novos trabalhos e a valorização dos profissionais 

envolvidos no processo. 

 

 DO PÚBLICO ALVO 

Usuários, gestores e trabalhadores dos Distritos de Saúde e 

Estabelecimentos Assistenciais de Saúde que integram a Secretaria Municipal 

de Saúde de Manaus. 

 DAS CATEGORIAS 

1.ª Categoria – Ações Exitosas – AE – ações que já tenham sido 

desenvolvidas ou estejam em desenvolvimento; 

2.ª Categoria – Novas Propostas – NP – novas propostas ou ações em 

fase de implantação; 

Ambas as categorias deveriam propor ações que possibilitassem a 

transformação das práticas em saúde conforme os princípios e as diretrizes da 

Política Nacional de Humanização – PNH. 

 A Comissão de Avaliação da I MMHS foi composta por um júri técnico 

composto por: 

• Representante da Secretaria Estadual de Saúde 

• Representante da Secretaria Municipal de Saúde 

• Representante do Conselho Municipal de Saúde – CMS 

• Representante do Controle Social. 

Foram critérios de Avaliação: 

a. Grau de entendimento sobre a PNH – Correlação das 

Ações/Propostas com os Princípios, Dispositivos e Diretrizes da 

PNH (Acolhimento, Gestão Participativa, Projetos Co-geridos de 



Ambiência, Garantia dos Direitos dos Usuários, Valorização do 

Trabalho e do Trabalhador da Saúde, GTH, dentre outros). 

b. Criatividade na apresentação da proposta. 

c. Participação da comunidade nas ações. 

 

Realizada no ano de 2008, a ação realizada está vinculada ao eixo III da 

PNH que trata da produção e disseminação de conhecimento. A I Mostra 

Municipal de Humanização "HumanizaSUS Manaus valorizando as iniciativas 

do SUS que dá certo"  teve como objetivo o incentivo a produção de novos 

trabalhos e a valorização dos profissionais envolvidos no processo de 

humanização nos serviços.Esse evento foi precedido pelas Mostras Distritais, 

com a realização de 04 (quatro) Mostras de Humanização na Saúde(Norte,Sul, 

Leste e Oeste) tendo a seleção de 14 trabalhos para participação na Mostra  

Macro. 

 I Mostra Municipal de Humanização aconteceu no Parque Municipal de 

Idoso e a articulação, organização e coordenação das ações para a realização 

do evento contou com a participação de 152 pessoas além de 

aproximadamente 180 visitantes. Foram premiados 05 (cinco) trabalhos entre 

os 11 (onze) apresentados e classificados de acordo com Regulamento escrito 

para este fim.  

 
1.º Lugar -AÇÃO:Reciclando o Lixo, Alimentando 

o Cidadão- DISA NORTE-UBS N-09 
 

2.º Lugar - Atendimento Domiciliar Humanizado aos P acientes em Situação Especial –
DISA LESTE-UBS AMAZONAS PALHANO 

 
3.º Lugar –Ação: Divulgação da Carta dos Direitos dos Usuários da Saúde- DISA 

LESTE – POLICLINICA IVONE LIMA 
 
 

4.º Lugar AÇÃO:Humanização em Ação no Reino da Boca Saudável-DISA OESTE- 
UBS VILA DA PRATA 

 
5.º Lugar -AÇÃO:Oficinas de Sensibilização sobre a Política Nacional de 

Humanização-DISA LESTE-GTH 
 
 

COMISSÃO GESTORA DA I MOSTRA MUNICIPAL HUMANIZASUS  
COMPOSIÇÃO 
COORDENADOR GERAL  
Ademarina Teixeira Cardoso– Assistente Social – DIQVT 



SUB-COORDENADORA 
Ana Lúcia Raman – Assistente Social – GESAU 
ADMINISTRATIVOS DE APOIO/SEDE  
Thalita Graciele Freitas da Silva – Assist Administrativo – DIQVT (Tarde) 
Luiz Lima da Silva – Digitador - DIQVT (Tarde) 
Karla Pacheco – Estagiária Serviço Social DIQVT (Manhã) 
TÉNICOS DE APOIO/DISTRITO  
Dora Lúcia Cardoso – Assistente Social -Sede 
Adenilson dos Santos Torres – Enfermeiro - Distrito Norte 
Thaísa Rodrigues Lustosa – Técnica em Comunicação Social – Distrito Sul 
Marciléia Correa Souza –Assistente Social - Distrito Leste 
Wanja Leal – Assistente Social - Distrito Oeste 
 


