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Introducdo: E de grande importancia nos dias de hoje executerdco de forma
igualitaria e resolutiva, de modo que a equiperdiseiplinar atue de maneira conjunta,
prestativa eHumanizada.Desta maneira, a Politica Nacional de Humanizagé®
enfatiza que ha um grande numero de profissionagprdparados, com precarias
relagcdes de trabalho, com baixo investimento nogeso de educacédo permanente dos
profissionais, e fragil vinculo com os usuariojetivo: propor acdes de valorizacéo e
melhoria para os servigcos e relacionamento da eduoiprdisciplinar atuando de forma
HumanizadaJustificativa: De acordo com a Politica Nacional de Humanizacd qu
descreve a mesma sendo uma Politica de mudangdizanflo que os valores que
norteiam esta mudanca sédo a autonomia e o prosagordo sujeito, o estabelecimento
de Vinculos e participacdo coletiva no process@edo. Deve-se entdo colocar as
acbes em pratica, sendo necessario que todo jpwohssse dedique de maneira
exemplar para atuar nas suas acfes conforme pzacesia Politica. Mas, ainda é
necessario que toda acao origine-se do profissierga propria equipe, melhorando
assim o relacionamento entre diversos profissioratisando de forma humanizada
entre eles, e colocar em pratica toda discussatefeeforma Humanizada de agir para
com a PopulacddDesenvolvimento Para seguir todas Diretrizes diante da Politica
Nacional de Humanizacao, a equipe interdiscipld®re em suas acdes realizar outras
ainda mais primordiais. Faz-se necessario as egdgumarem um grupo que pontue
todas as acOes executadas e relatad-las de maneiegdharar a atuacdo humanizada,
propondo assim outras ac¢des, bem como humanizmgacdonamento interdisciplinar
focando a idéia de melhoria de profissionais do®rao atendimento ao usuario,
atuando de formattica, com autonomjae em equipe, realizandooca de saberes
melhorando a integracdo das equipes, de maneingphaa este grupo interdisciplinar
para todas as Hierarquias da Atencdo a Saude (fjn$ecundaria e Terciaria) em
busca de unatendimento qualificada, humanizado, integpalr meio de uma equipe
qualificada, responsavel, humanizada e interdisgipl O grupo da equipe
interdisciplinar tem como objetivo a melhoria dalipade do atendimento ao usuario,
bem como a melhoria do relacionamento dos profiss$o visto que oS mesmo pensam
por si e ndo em equipe, tendo assim a atuacdoidodive ndo em equipe.
Consideracdes Finais: Portanto, a proposta de formacdo de Grupo da equipe
interdisciplinar € uma maneira de melhorar o serde saude atuando em ambito de
garantia Humanizada, este grupo estara atuando ethomia do atendimento, no
relacionamento entre estes membros, bem como uacdd direta nas atividades a
serem realizadas em prol da populacdo. A formagagrapo trard melhorias relatadas
pela Politica Nacional de Humanizacdo, como pormgh@ o vinculo entre o
usuario/equipe,  profissionais/profissionais,  atevatito integral, = buscando
resolutividade as necessidades do usuario e desopitofissionais, exercendo troca de
saberes, profissionais interagidos para a exeadgdon servigo igualitario e intergral,
fazendo com que a pratica desta Politica se taédnmaha rotina do servico de saude.
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