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INTRODUCAO

O trabalho da equipe de enfermagem visa por meio de ferramentas e
instrumentos de trabalho o alcance das necessidades humanas. Compreende-se que o
objeto do processo de trabalho da enfermagem é o ser humano doente. A execucdo de
um cuidado terapéutico no cotidiano proporciona ao profissional de enfermagem a
vivéncia de situacdes emocionalmente intensas como vida, doenca, morte, podendo
desencadear ansiedade, estresse fisico e mental. Um excelente recurso terapéutico
para lidar com pessoas que vivem situacdes de crise, os grupos de apoio facilitam o
cuidado emocional, favorecendo a manifestacdo de sentimentos, a compreensao de

situagdes vivenciadas, a adaptacdo e mudanga de comportamentos.

Diante do que foi acima citado, o Servico de Psicologia na clinica cirdrgica
do HUPD/HUUFMA comegou a desenvolver um projeto de grupo de verbalizagdo para
a equipe de enfermagem enquanto espaco favorecedor da manifestacdo de
sentimentos, estimulando comportamentos saudaveis, prevenindo o desenvolvimento

de padrdes mal adaptativos de enfrentamento.

OBIJETIVOS

e Conhecer e caracterizar as equipes de enfermagem do ponto de

vista estrutural.

* Identificar as principais demandas emocionais da equipe de
enfermagem causadoras de sofrimento psiquico e

comprometedoras da pratica clinica;



e Auxiliar no manejo das situagGes-problema, vivenciadas pela equipe

de enfermagem;

METODOLOGIA

O grupo de verbalizacdo esta sendo desenvolvido nas enfermarias A e B da
clinica cirurgica da Unidade Presidente Dutra do HU-UFMA. Os participantes sdo os
enfermeiros, auxiliares e técnicos de enfermagem, categorias que compdem a equipe

de enfermagem da instituicao.

Nao sdo incluidos nas atividades, estudantes, residentes e supervisores de

enfermagem.

Os instrumentos utilizados sdo um questiondrio semi-estruturado com
objetivo de conhecer os participantes no que se refere aos dados estruturais e
experiéncia profissional e um didrio de campo para registro das observacoes realizadas
pelo co-facilitador enquanto o facilitador conduz o grupo.

O grupo é realizado uma vez por semana em cada enfermaria com duracao
aproximada de 30 a 40 minutos e o periodo que foi estabelecido para iniciar uma

avaliacdo foi de seis meses.

Etapas do Grupo de Verbalizagao:

1. A equipe de enfermagem é reunida no espaco proximo ao posto em
circulo, os novos participantes preenchem antecipadamente o
guestionario semi-estruturado e a facilitadora propde que os
profissionais exponham algo que esta sendo dificil no trabalho ou algo

gue gostariam de ressaltar como positivo, etc.



2. A co-facilitadora realiza anotacdes mediante as falas dos participantes

no diario de campo;

RESULTADOS

Até o primeiro momento os resultados encontrados foram a receptividade
da equipe, melhora nas relagbes interpessoais e a potencializacdo de acgOes

humanizadoras na enfermaria da clinica cirurgica.

CONCLUSOES

Espera-se contribuir para a manutencdo de relagées humanizadoras intra-
setorial, ou seja, enfermaria da clinica cirurgica e intersetorial, com as demais clinicas e
setores da instituicdo; assim como contribuir para a minimizacdo de fatores
desfavoraveis para a qualidade de vida desses trabalhadores abrangendo todos os

ambitos quando nos referimos a andlise de qualidade de vida.

Desta forma, acreditamos que também estamos contribuindo para a
reducdo de doencas relacionados ao trabalho que pouco sdo identificadas na pratica

apesar de sua ampla discussdao no campo cientifico.



