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INTRODUCAO: A Politica Nacional de Humanizac&o dssisténcia a Saude foi criada por
um Comité Técnico, formado por profissionais dea&te saude mental, com o objetivo de
elaborar uma proposta de trabalho com o objetivprdenover uma mudanca de cultura no
atendimento de saude no Brasil O ambiente hospit@a consigo um estigma de morte e
sofrimento, e a humanizacdo do ambiente veio paehrgr este paradigma. Neste processo
devem estar envolvidos todos os colaboradoresrghbalbham na instituicdo, pois, quando as
mudancas relativas a humanizacdo acontecem, de odo meral todo o ambiente de
exercicio profissional é atingido. A proposta € e tchnsformar a imagem do hospital,
proporcionando a satisfacdo das necessidades dowiass e da forca de Trabalho.
OBJETIVO: A inicializagcdo deste grupo tem duplo etiyjo, o de valorizar os talentos
artisticos da Forca de Trabalho que compde o HENDDRI a de fomentar idéia de
responsabilidade social incentivando a atuacdoakaa Forca de Trabalho através da
promocédo de eventos teatrais dentro e fora dduitsto. A valorizagdo do grupo se da por
meio de aperfeicoamento do lado artistico, comatggaio dos funcionarios que demonstram
talento para o teatro, capacitando-os com técnesgecificas para as artes cénicas,
preparando-os a transformar o talento (valorizagdo)um veiculo que propicie reflexado
sobre os conceitos de cidadania e valores humMBEODO: As atividades acontecem na
Unidade e em entidades que solicitam a participdgagrupo para eventos. O grupo realiza
ensaios semanais de 2 horas e proximo aos eveetegios diarios de 1 hora.
RESULTADOS: O grupo escreveu e encenou varias peoas apresentacoes tematicas, de
acordo com os cenarios a serem trabalhados, deafldiiica, a sensibilizar os participantes.
Foram realizadas 7 apresentacdes na instituicdande temas de responsabilidade social,
incluindo tema para criancas e 04 apresentacoesnest com os temas “Qualidade no
Atendimento” apresentado na Secretaria de Esta&adde e Defesa Civil (02) e “Seguranca
e Satisfacdo do Paciente” em um Conselho Regioname um hospital particular.
CONCLUSAO: Concluimos que é possivel aplicar essstodologia, com clareza e
constancia de proposito, pois através do Grupoale@t-, podemos observar uma forma de
humanizar o ambiente, principalmente e relacdoréarade Trabalho, criando um instrumento

de gestéo, desenvolvendo e avaliando a¢cdes nestaali



