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O curso de pés-graduacao latu-senso em Humanizigabtencdo e Gestdo do SUS,
realizado pelo Ministério da Saude em parceria eofscola de Saude Publica do Rio
Grande do Sul (ESP/RS) e Universidade Federal dd@Rande do Sul (UFRGS) finalizou
sua segunda edicdo, desenvolvida entre agosto @& €0naio de 2009, formando 105

novos apoiadores institucionais distribuidos ermb&@icipios gauchos.

Alinhado ao principio da inseparabilidade entranfagdo e intervencdo que sustenta as

acoOes formativas da Politica Nacional de Humanzaca

O objetivo principal foi o de formar apoiadorestitugionais capazes de compreender a
dindmica da producédo do processo saude-doencaatengntervir sobre problemas de
gestéo dos servicos e processos de trabalho era safdsolugdes criativas, tomando por

referéncia os aportes tedricos e metodologicodNth P

O curso trabalha com o pressuposto de que asdrarsfoes da clinica e da saude publica
sdo indissocidveis das mudancas no campo da géstaalissociabilidade entre estes

campos permite a construcdo de uma acao integnaidafermas de conceber e organizar o
trabalho em salde e a propria oferta de recurssistersciais, bem como desta com a

producéo de sujeitos.

Dada importancia da co-responsabilizacdo o cormsiteprotagonismo do processo de
formacéo foi disparado desde o processo seletigo36®h de atividades do Curso foram
distribuidas em encontros presenciais (gerais eno Pdegre, macro-regionais em 3
cidades-polo e encontros locais reunindo formadarigade de producéo da micro-regido)
e atividades de ensino a distancia (EAD) realizasaambiente virtual de aprendizagem
(Teleduc), com acompanhamento semanal dos formmderesistematico da equipe

coordenadora. Entre as estratégias de acompanlandest planos de intervencdo



desenvolvidos ao longo do percurso, foram elabaradosaios monogréficos finais

explicitando o uso das ferramentas trabalhadasursm eem articulagdo com as questdes
advindas do cotidiano de trabalho e tendo como @idoimanizagéo dos servigcos de saude.
Os relatorios monogréficos foram apresentados atiiels entre os participantes do curso:
docentes, tutores e o nucleo de coordenacdo ensistados em posteres-sinteses que

compuseram a Mostra Final de produtos do Curso.

A estratégia do curso-intervencao estrutura-se éogd&orno da construcdo de um plano de
intervencéo inscrito na realidade singular de @ddao/apoiador e favorece a producéo de
efeitos que extrapolam as atividades académicasostsiras necessarias para construgao
desses planos produziram, também, eventos murscipaggionais de humanizacéo, que

envolveram gestores, agentes do controle soaitveesos trabalhadores da saude.

Esses sédo resultados ainda parciais de um procesformacédo que, ao se propor a
desencadear processos de mudanca nos sujeitosgasele saude, mais do que afirmar o
gue foi finalizado pode apontar, entre 0os mais mames de seus resultados, quantos
NOVOS processos estdo apenas iniciados.



