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A Saude da Familia € uma estratégia de reorient@dganodelo assistencial que organiza os
processos de trabalho em Unidades de Saude daidgtdbF) a partir das equipes
multiprofissionais. A fim de promover abordagem il&an mais integral e resolutiva, esse
trabalho em equipe exige permanente comunicacémca tle experiéncias e conhecimentos
entre os integrantes. Assim, torna-se um desadiducional a continua revisdo dos processos
de trabalho das equipes de saude da familia (E®Fyaorizacdo dos trabalhadores como
sujeitos envolvidos na producdo da saude, incardivgdua autonomia, seu protagonismo e a
co-responsabilidade. Uma ferramenta indispensarel g alcance dos objetivos propostos é a
realizacdo das reunifes de equipe como acao wmisetializada nas USFs, uma vez que € o
espaco que possibilita as reflexfes sobre a pr@it@ca de experiéncias e o planejamento
das acOes. Atuando como enfermeira residente emUBfkana cidade de Londrina- PR, e
inserida na Residéncia Multiprofissional em SaudeFdmilia, percebi que as reunifes de
equipe ndo aconteciam, ou seja, nao fazia partegdada regular das equipes. Assim, 0s
profissionais ndo mantinham espacos de conversadpauutir temas relacionados ao servico,
bem como a situagcdo de saude das familias acongmmnHhaiante disso e, com a ajuda dos
demais residentes (PsicOloga, Assistente Socialcdttbra Fisica, Fisioterapeuta, Dentista),
assumimos o desafio de incluir a reunido semanatqiepe como atividade prioritaria.
Encontramos algumas dificuldades na implementagddéda (fixar horarios mais adequados
as agendas de todos, reunir toda a equipe nosidseamordados, estimular a participacao
ativa dos trabalhadores nas discussfes), poigergamtes ainda ndo estavam sensibilizados
sobre a importancia dessa pratica para a melhonmatesso de trabalho. Mas, hoje, apés um
ano de atividades na USF, conseguimos realizagwasdes de forma sistematica e regular e
os profissionais tém a compreensdo desta acdo temanenta importante para troca de
experiéncias, planejamento e comunicacdo. Conseguiazer desses periodos um momento
de discussao de casos, busca de solucdes e aaggtag abordagem das familias em maior
risco, planejamento de acdes desenvolvidas (vistaspanhas, propostas de criacdo de
grupos para populacdes prioritarias), reflexdo esdbmas e realizacdo de oficinas sobre

processo de trabalho em saude, SUS, acdes da equityerofissional na atencéo integral a



saude da comunidade. Percebemos que as reunidastivamm a participacdo de cada
integrante que pode contribuir com suas opinidedjilidades e conhecimentos para a
melhoria da qualidade da assisténcia aos usuadas eclacdes de trabalho no cotidiano do
servico, valorizando a subjetividade dos sujeitogsémulando a co-responsabilidade e

integracéo no trabalho em equipe.



