CO-GESTAO: EXPERIENCIA EM UMA UNIDADE DE SAUDE DA AMILIA
ELISARA LICIA SANT'ANNA; Antonio Gil Siqueira RangeFilho; Ermenilde da Silva
Pinto. PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA - PMV (ated® basica)

usjnazareth@vitoria.es.gov.br

Introducdo; Os espacos coletivos proporcionam ardmciplinaridade, permitem uma
percepcdo ampliada da rede de cuidados e a re§maszio na atuacao dos profissionais
quanto ao seu papel, facilitando o acesso e o iawahio ao usuarioA aplicacdo de um
sistema de participacdo de multiplos setores emesgpaco de discussdo é um desafio
permanente. Modifica ao longo do tempo e se apam@assando por mudancgas de temas e
focos ao longo da producédo. A experiéncia relatastaire na Unidade de Saude da Familia
(USF) de Jesus de Nazareth, composta por duasesqd@familia e uma equipe de apoio,
também estéo presentes docentes e discentes died&aade.

Objetivo; Descrever as transformacdes nos espagheivos denominados Reunido de
Planejamento (RP) e Roda de Educacdo PermanenB®) (RiEa: circular a palavra, construir
trabalhos com producdo critica e resolutiva de dmcocom a Politica Nacional de
Humanizacao.

Relato de Experiéncia; Encontramos diversas e@@sncionamento da REP, de frequéncia
mensal, inicialmente as teméaticas eram provocadagarm facilitador com textos e propostas
prontas, inviabilizando um processo dinamico ebeeditivo. Ao longo do periodo, ao mudar
o perfil dos funcionarios, cargos efetivos, houvaian envolvimento as discussbes e aos
interesses da comunidade e das rotinas. As egerpes separadas em dois grupos gerando
alternativas de solucdes diferentes para a mesotdepratica, ndo havendo linguagem Unica
no mesmo ambiente de trabalho. A divisdo ocorria i entendimento que, refletir a
respeito do trabalho, gera o processo de trab&lbm essa angustia, provocada nos espacos
coletivos, se notou a necessidade da unido dasetpages da USF em uma so6 roda, se
consultou o conselho de saude local e se pactuou a&ccomunidade a incluindo nas
discussbes, garantindo um espacgo Unico e amplo isteisddo com todos os atores.
Inicialmente tomado como um espaco de catarsepldeacdo das angustias pessoais, com
pouco foco e estagnacdo. Isto foi quebrado apdstiqnamentos pontuais das praticas
provocando uma reformulagdo e um novo entendimetdas rotinas, relagbes e do
envolvimento.

A RP, semanal, debate e organiza acfes de enfremtauie responsabilidade da USF, revisa

e avalia rotinas e atualiza os funcionarios dosi®gediscutidos pelas geréncias da saude.



Resultados: Notou-se ganho na agilidade dos flakosrabalho e um olhar qualificado da
realidade local contribuindo na construcéo de Egias de acao.

Concluséo: Prevalece o envolvimento do profissialeakaude local para a manutencao da
roda. As acbes proporcionam uma co-gestdo com @miane independéncia para as

necessidades locais. Os facilitadores sdo os psdprivolvidos nas rotinas.



