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Introducdo: A Linha de Apoio ao Trabalhador (LAT) foi criada partir do
Planejamento Estratégico do Hospital, em 2003, abjetivo fazer a escuta das
necessidades dos trabalhadores e acolher propiestastratégias para a promocéo da
saude. Tem na sua composicdo representantes dsodiveetores que desenvolvem
acOes direcionadas ao trabalhadoipjetivo: No sentido de atender a diretriz da PNH
de promover atividades de valorizacao e de cuidadsgrabalhadores da saude, foram
desenvolvidos trés projetos centrais que contam@@moio da LAT : o Projeto Sofia
em Forma, a Creche José de Souza Sobrinho e od\delderapias Integrativas e
complementares (NTIC).Descricdo da experiéncia:O Projeto Sofia em Forma
oferece aos trabalhadores atividades fisicas dentfora do horario de trabalho. Para
tal, é disponibilizado, como incentivo, 10% da eatwpraria exercida semanalmente,
para que os trabalhadores possam cuidar da sue, sagthorando seu bem estar. As
atividades do projeto consistem em caminhadas emidas proximas ao Hospital e
uma academia de ginastica nas dependéncias dig&ii visando a diversidade das
atividades fisicas. Outro projeto que tem sido mfidta pela LAT é a Creche José de
Souza Sobrinho que tem como o objetivo de garamtiv direito trabalhista
trabalhadores com o atendimento em Creche aosfdeo0 a 4 anos. Essa iniciativa
proporciona aos membros dessas familias uma seguraaior por estarem com sua
crianca no local de trabalho, podendo a qualquememto ter acesso a mesma, ao
mesmo tempo em que permite um maior estreitamergdagos afetivos, a manutencao
da amamentacdo e uma maior tranquilidade para a eftde o pai durante seu
trabalho. O Nucleo de Terapias Integrativas e cemphtares (NTIC) é uma nova
proposta de aten¢do a saude, dos usuérios e adbetls, que propde acdes estratégicas
pautadas na humanizacdo da assisténcia, utilizeexdde recursos naturais e
terapéuticos para prevenir agravos, recuperarmguwer a saude. Para tal, o utiliza-se
de recursos como: escalda pés, homeopatia, ar@p@ermusicoterapia, método
Rességuier e massagem Neste sentido, reafirmaieeeasidade de “cuidar de quem
cuida”, um dos passos da humanizacdo da assistéelava aos trabalhadores.

Conclusbes Acreditamos que a estruturacdo gerencial em i@mleg e a criagdo da



LAT tem facilitando a comunicacao e as tomadasetsdo através do compromisso e
a responsabilizagdo dos trabalhadores no processenagl do Hospital.A
humanizagcédo da assisténcia pressupde relagbedrsadicho cotidiano dos provedores
do cuidado. Neste sentido, € necessario valoeizandar do trabalhador da saude para
que ele preste ao usuario uma atencdo de qualielduemnanizada poigjuando o
trabalhador da saude se vé como cidadao-usu&itrablalha para construir um servico
ainda melhor para todos. E, quando vai para casaeste comprometido com a

construcdo da cidadania.



