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Eixo tematico - Valorizacao do trabalho e dos traba  |lhadores da saude

A Linha de Apoio ao Trabalhador (LAT) foi criada a partir do Planejamento Estratégico
do Hospital, em 2003, com objetivo fazer a escuta das necessidades dos
trabalhadores e acolher propostas de estratégias para a promog¢ao da saude. Tem na
sua composicdo representantes de diversos setores que desenvolvem acgdes
direcionadas ao trabalhador. No sentido de atender a diretriz da PNH de promover
atividades de valorizacdo e de cuidados aos trabalhadores da saulde, foram
desenvolvidos trés projetos centrais que contam com o apoio da LAT : o Projeto Sofia
em Forma, a Creche José de Souza Sobrinho e 0 Nucleo de Terapias Integrativas e

complementares (NTIC).

O Projeto Sofia em Forma oferece aos trabalhadores atividades fisicas dentro ou fora
do horério de trabalho. Para tal, € disponibilizado, como incentivo, 10% da carga
horaria exercida semanalmente, para que os trabalhadores possam cuidar da sua
saude, melhorando seu bem estar. As atividades do projeto consistem em caminhadas
em avenidas préximas ao Hospital e uma academia de ginastica nas dependéncias da

Instituicdo visando a diversidade das atividades fisicas.

Outro projeto que tem sido garantido pela LAT é a Creche José de Souza Sobrinho
que tem como o objetivo de garantir um direito trabalhista trabalhadoras (es) com o
atendimento em Creche aos filhos(as) de 0 a 4 anos. Essa iniciativa proporciona aos
membros dessas familias uma seguranga maior por estarem com sua crian¢a no local
de trabalho, podendo a qualquer momento ter acesso a mesma, a0 mesmo tempo em
que permite um maior estreitamento dos lacos afetivos, a manutencdo da

amamentag&o e uma maior tranquilidade para a mée e/ou o pai durante seu trabalho.

O Nucleo de Terapias Integrativas e complementares (NTIC) é uma nova proposta de
atencdo a saude, dos usuarios e trabalhadores, que propBe acbes estratégicas

pautadas na humanizacdo da assisténcia, utilizando-se de recursos naturais e



terapéuticos para prevenir agravos, recuperar e promover a saude. Para tal, o utiliza-
se de recursos como: escalda pés, homeopatia, aromoterapia, musicoterapia, método
Rességuier e massagem Neste sentido, reafirma-se a necessidade de “cuidar de
guem cuida”, um dos passos da humanizacdo da assisténcia relativa aos
trabalhadores.

Acreditamos que a estruturacdo gerencial em colegiados e a criacdo da LAT
tem facilitando a comunicacgéo e as tomadas de decisédo através do compromisso e a
responsabilizagdo dos trabalhadores no processo gerencial do Hospital. A
humanizacdo da assisténcia pressupbe relagbes solidarias no cotidiano dos
provedores do cuidado. Neste sentido, é necessario valorizar e cuidar do trabalhador
da saude para que ele preste ao usuario uma atencdo de qualidade e humanizada
pois quando o trabalhador da saude se vé como cidadao-usuario, ele trabalha para
construir um servigco ainda melhor para todos. E, quando vai para casa, se sente

comprometido com a construcao da cidadania.



