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Introducao

O trabalho contempla mudancas na Atencdo Bésiceelagdadas com o0 percurso da
Apoiadora Institucional durante o Curso de Espeeefo em Humanizacdo da Atencado e
Gestdo do Sistema Unico de Satde (SUSresenta a experiéncia de realizar intervengéo n
Secretaria Municipal de Saude de Pejucara, atidwésspositivo da PNH: Co-gestao, diretriz
ética e politica que visa ampliar a co-respongidaie com o Sistema de Saude.

Objetivos

Implantar a PNH visando a autonomia e protagonigeaoletivos, ampliar a democracia
institucional, incluir novos atores nos cenarios $10S fomentando a participacdo social,
alavancar a producao de saude em direcao a defeddad.

Metodologia

O Apoio Matricial desencadeado pelo Curso de Espeatdo com seu método de
formacdao/intervencao tencionou a mudanca no Sistien&aude Local e Regional.

A realizacdo de um diagnéstico atento as potedeiddis locais e a formatagdo de um plano
de intervencédo viabilizaram os resultados. O mémaaoda envolvendo profissionais de
saude, Conselho Municipal de Saude, Instituico8sa@edade foi decisivo para alicercar as
mudancas, ampliar os vinculos de afeto, respaiteresponsabilidade entre Equipe, Gestor e
Usuarios.

Resultados Alcancados

Dos encontros emergem: o Grupo denominado Assaciagéie, a Rede de Compromisso
com a Vida e o Colegiado Gestor.

Associacao Livreé um encontro proporcionado pela Equipe de Refex&m Saude Mental,
espaco democratico para livres demandas e necdssida comunidade que acontecem em
pracga publica.

A Rede de Compromisso com a Vid& o encontro de Instituicdes que sentam em roelas d
conversas na busca de solugdes para os problemas. IResponsavel pela reducdo de
internacbes psiquiatricas por abuso do alcool, esda é formado por donos de bares,
Conselhos e Instituicdes do municipio.

O Colegiado Gestorreune cinco representantes das Equipes de Refergue junto ao
Gestor colocam em questdo o formato da atencacselvg;os prestados a comunidade,
fortalecendo o Sistema Unico na légica da co-gest&o

Conclusbes

A aposta no Colegiado Gestor como estratégia dantiao fortalecimento do SUS, mesmo
que acontecam: rotatividade técnica e/ou mudangkiscps. O novo formato de atencéo e
gestao tem proporcionado redugdo das internacdggiisicas, aumento da resolutividade
nos grupos, reducdo de custos, potencializando cassacoletivas, ampliando a co-
responsabilidade de todos na producéo de saude.sBrainclusivo e democratico é preciso
estar alicercado por Equipes que estejam em sitentambém possam contrariar-se
continuamente, despertando as potencialidades, owenmdo saude dentro e fora das
Unidades de Saude através de uma rede capaz decaldsar autonomia, vinculo e co-
responsabilidades. Humanizar é produzir saude!

! Curso promovido pela cooperacéo técnica entrerisidirio da Saude, Universidade Federal do Rio Graio
Sul, Universidade Federal Fluminense e Universid@elgional do Noroeste do Estado do Rio Grande ¢lo Su
com o objetivo de fortalecer o SUS através da implgiio da Politica Nacional de Humanizacédo (PNH).



