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INTRODUCAO:A Mostra do Sistema Municipal de Saltdecéla — SMSE do
municipio de Fortaleza é o somatdrio das expemddnproduzidas pelos profissionais
dos Centros de Saude da Familia, CAPS e HospitsigtBis. Este sistema é composto
pela gestdo municipal, trabalhadores de saudépigées de ensino e usuarios do SUS,
constituindo-se em uma estratégia de educacao pems transformando toda a rede
de servicos de saude existente na cidade de Fataen espaco de educacdo
contextualizada e de desenvolvimento profissioDal.objetivos deste encontro foram:
dar visibilidade a todas as experiéncias, consdruie vivenciadas nos espacos de
pratica dos servi¢cos de saude do municipio e pb&sila troca de experiéncias através
das apresentacdes organizadas em onze eixos tesnatentre os quais destacamos:
Gestao Compartilhada; Acolhimento; Clinica AmpliaBarticipacao, Direitos Sociais e
Educacao Popular. O processo de sistematizacaexgaséncias foi iniciado de forma
descentralizada, valorizando as producfes locadoteomo pioneiro o Distrito de
Saude da Secretaria Executiva Regional VI, postegote, a apresentacdo destas
experiéncias se deu a nivel Regional na Universiddd Fortaleza — UNIFOR
culminando em um grande encontro Municipal de texdae diversos saberes e olhares
sobre processo de trabalho na saude, junto a Mibstesante do Humaniza SUS e |
Mostra dos Agentes Comunitarios de Saude, realinad&niversidade Estadual do
Ceara - UECE. Com isso, esperanimsientar uma cultura de Educacdo Permanente
entre os profissionais dos servicos em todos asde atencédo, fortalecendo o SUS no
ambito local, regional e municipal. Percebemos @uaportante cultivar espacos onde
diversos atores envolvidos no Sistema Unico de &madsa estar repensando o seu
fazer e reconhecendo experiéncias exitosas.

1 - Diretriz ligada a seu trabalho: PROMOVER ACOES DE INCENTIVO E
VALORIZAQAO DA JORNADA INTEGRAL AO SUS,DO TRABALHO EM
EQUIPE E DA PARTICIPACAO EM PROCESSOS DE EDUCACAO
PERMANENTE QUE QUALIFIQUEM SUA A(;AO E SUA INSER(;AG}IA REDE
SUS.



4 - Instituicdo ligada ao trabalho: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
FORTALEZA - SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESCOLA.

5 - Justificativa e aplicabilidade do trabalho paraa humanizagdo da saude:
PRODUCAO DAS EXPERIENCIAS DESENVOLVIDAS PELOS PR@SPIONAIS
DE SAUDE, USUARIOS E GESTORES DO SUS.



