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O presente estudo pretende compreender o procesdsdutacdo Permanente
dos Trabalhadores de Saude que atuam na Estr&agde da Familia partindo da
realidade de Londrina - PR. Ao analisar a Saudeamailia (SF), como uma estratégia
para efetivacdo do Sistema Unico de Saude, disnogsobre a trajetéria dos Recursos
Humanos em Saude especificamente na Estratégia SaiBamilia, de modo que nos
permitiu analisar a SF como uma estratégia paravaf@o do SUS. A Educacao
Permanente em Saude (EPS) é uma modalidade dec&duogéegrada, portanto uma
forma de aprendizagem significativa, ja que tempsatica ligada e pautada no servico.
A partir dai fala-se especificamente dos Recursamahos na Saude da Familia e do
modo como foi encaminhada e dirigida a EPS nestatégia, mostrando as varias
tentavivas de formar pessoas para o trabalho edesatmo os Polos de Formacéo e
Educacdo Permanente, o investimento em especigdigagentre outros. Por fim,
apresenta a visao dos trabalhadores da Estratégae $la Familia de Londrina, sobre o
processo de formacdo de Recursos Humanos parale, $m como a realidade por
eles vivenciada dentro da Estratégia. Durante oinden do trabalho, foi possivel
identificar e entender o movimento de formacaoiooatda de RHS e encontrar a EPS,

como uma politica para o desenvolvimento do SUS.

A pesquisa desenvolvida é de natureza qualitatiyaae sua realizacao, foi
utilizado o método do Grupo Focal, que se resumeagma entrevista coletiva, que na
nossa coleta contou com 08 profissionais de SFquestbes norteadoras versaram
sobre EPS, SF, atuacéo profissional e o procesfmrmacao desses profissionais para

o trabalho na estratégia.

Passamos a entender que o grande potencial da EpftSpércionar aos
trabalhadores de saude o contato com novas pr&itastivas que incentivem acdes
diferenciadas, com a dinamicidade e criatividade girabalho em sadde pressupde, e
gue superem o modelo tradicional tecnicista, vargcem formato de palestras.

Diante disso, vemos a EPS como um meio para o a@mento na formacao

dos trabalhadores de saude, principalmente, poerglender que a formacdo de um



profissional ndo se faz sé nos espacos formaisndm@ valorizando o aprendizado
cotidiano, com outros trabalhadores e com os ussjavialorizando uma metodologia

baseada na prética e nos problemas reais.

Porém, sabemos que ndo se pode supervalorizar ec®@RS& um meio para
todos os males dos servigos de saude, e sim \@¥la am grande potencial no que diz
respeito ao aprimoramento da formacédo dos trabatbadde saude. Dessa forma,
colocamos que a EPS deve sempre ser aliada a faonfagmal, ou seja, devemos
articular a EPS com as Instituicbes de Ensino, @smcursos preparatérios e de

capacitacao.



