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Diretrizes,  
Expressa o método da inclusão da PNH com transversalidade no sentido do acolhimento, 
ambiência, comunicação, saúde do trabalhador, ativação das redes sociais, educação permanente 
em serviço, seguindo nas interfaces políticas dos Projetos Prioritários de Minas Gerais tais como  
Atenção Primária, Viva Vida, Urgência e Emergência e Programa Hospitalar (ProHosp) 
 
Titulo do Trabalho: 
GIPH/SES/MG – Discutindo a PNH em Minas Gerais – (Grupo Interinstitucional de Política de 
Humanização da Secretaria Estadual de Saúde de Minas Gerais)   
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Guedes Fatima1, Peixoto Tereza2 Duarte Mônica3 Santos Rosa4 Gabarra Daniel5 Caminos 
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Justificativa e aplicabilidade do trabalho para a humanização da Saúde: 
Desenvolve políticas públicas de humanização nas GRS’S, Secretarias e Instituições de Saúde, 
em beneficio das comunidades e profissionais envolvidos, contribuindo para a ampliação da Rede 
Nacional, na melhoria de atendimento no SUS. 
 
Resumo do Trabalho 
Através de demanda do Ministério da Saúde, em 2000,  na proposta de  melhor difundir e 
divulgar a PNH em âmbito estadual, fomentar a rede de humanização e dar apoio  as iniciativas 
humanizadoras das instituições a equipe de Humanização da SES/MG, instituiu  o GIPH (Grupo 
Interinstitucional de Política de Humanização) em Minas Gerais 
Trata-se de um espaço coletivo, democrático, para discussão e criação de novas modalidades de 
atenção e gestão humanizada, através da participação ativa de todos os envolvidos no Sistema de 
Saúde. Como resultados alcançados, tem-se hoje muitas ações realizadas e efetivas: Indicadores 
pactuados no Programa Hospitalar (PROHOSP), Construção de Instrumentos de avaliação para 
diagnóstico situacional para trabalhadores, gestores e usuários, Aprovação do Projeto de 
Intercâmbio entre quatro Gerências Regionais  de Saúde,  formação de GIPH’s regionais entre 
outras. Muitos são os desafios e metas a conquistar, onde, provocar uma reflexão crítica dentro da 
de Minas Gerais, implique numa mudança efetiva de cultura das relações de trabalho do trabalho 
em Rede e da comunicação. A PNH de Minas Gerais com seu planejamento estratégico foI 
construído coletivamente no GIPH 
 
Integrantes da Equipe da PNH: 1. Médica Intensivista, Coordenadora da UTI e da  PNH,  2- Psicóloga, , 3-pedagoga,  
4-Psicóloga,  5-Psicólogo, 6-Artista Plástico 


