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INTRODUCAO: A constru¢do no cenario de préaticas das profiss@esaide segue como um
tema fundamental para todos aqueles preocupadosaamnsolidacdo do SUS e, cada vez mais,
presente na agenda politica dos gestores do SE&.plrque ndo parece possivel produzir a
reorganizacao das praticas de saude sem intedeninjtaneamente, no universo das mesmas e na
formacado de profissionais de saude. Em lItajai, @lantacdo do projeto Pro-Saude fortaleceu os
lacos entre a IES e o Servico e no ultimo ano basca implementacdo de estratégias e acdes
integradas. As equipes do ensino e do servico geensontrado sistematicamente articulando as
potencialidades e fragilidades que tem enfrenta$sa processo. Entretanto, em face da dinamica
do trabalho faz-se necessario a criagdo de um @spajor de interlocucdo e avaliacdo das
experiéncias ocorridas até o momento. A idéia tamBéobalizar a discussao quanto a integracao
ensino-servigco-comunidade entre os atores envdavido processo a fim de dinamizar a
compreensao dos diferentes papéis sociais nestextmnAcreditando que € pela formacéao critica
da educacdo que se constroi um pais com éticajauta e qualidade na economia, na politica e
nas condicfes sociais, se propds a Oficina Integr&ervico-Ensino-Comunidade de Itajai/SC.
OBJETIVO GERAL: Refletir sobre a integracdo ensino-servigo-comutedapropondo
estratégias que fortalecam e implementem a qua&lidid atencdo a saude no municipio de
Itajai/SC. METODOLOGIA: Através da realizagdo de oficinas as quais visartalézer a
articulacao entre as diferentes profissdes e agsstratégicos que compdem o SUS, além de
ampliarem, potencializarem, aprofundarem a diseuesa troca de experiéncias desenvolvidas no
contexto de projetos inovadores que busquem integsaisténcia, ensino,extensao e pesquisa para
0 SUS. Selecionar as unidades nas quais 0s estg@Escontram e nas quais ha maior nimero de
cursos participando. Desse modo, elegeu-se asdesidda Praia Brava, Jardim Esperanca e a
Unidade Distrito Docente Assistencial-UNIVALIRESULTADOS: A apresentacdo das
experiéncias vivenciadas pelo grupo no processmbalho, buscando acéo/reflexdo/acao. O relato
dessa experiéncia foi construido em parceria caquipe da unidade, o professor do estagio e
alunos envolvidos. As situacdes que os grupos daciccompartilhar percorreram diversos olhares
desde estudo de caso, relato de visita domiciiamindrio de estagio, orientacdo a equipe.
CONCLUSOES: A reflexdo sobre a integracdo servico-ensino-codade com ferramenta
fundmental para propor estratégias para aprimorpradidade da atencgdo, inovacdo das praticas e
da formacdo em saude no municipio de Itajai/SCaliAgdo das experiéncias de ensino e a
insercdo dos estudantes no cenario real de praticeendocomo consequencia profissionais
qualificados da rede do SUS.



