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Introducéo

O Grupo Hospitalar Conceicdo é um dos maiores complexos hospitalares
do Brasil, constituido por quatro hospitais — Hospital Nossa Senhora da
Conceicao, Hospital da Crianca Conceicédo, Hospital Cristo Redentor, Hospital
Fémina e doze Unidades Béasicas de Saude Comunitaria, que tem uma classe
trabalhadora formada por 7300 funcionarios, os prédios da instituicdo sé&o
localizados na zona norte de Porto Alegre e o perfil da populacdo atendida é de
familias moradoras das periferias, de baixa renda e de etnia negra. O grupo € uma
instituicho de saude de economia mista, mantida pelo Ministério da Saude,
prestando a assisténcia em saude 100% SUS, garantindo a sociedade o0 acesso a
saude publica qualificada e humanizada, atua integrado a rede de saude local e
regional focando nas reais necessidades da populacdo. Uma das diretrizes que
norteia a gestdo é a democratizacdo, que ressalta a importancia do protagonismo

do trabalhador em saude e da sociedade como fator estruturante da gestdo de

grupo.

A partir deste modelo e devido as necessidades de reestruturacdo e
reformulacdo das politicas de atendimento para o publico externo e interno desta
instituicdo, em 2003, surge a Comissdo Especial de Politicas de Promocdo da
Igualdade Racial do Grupo Hospitalar Concei¢do - CEPPIR/GHC, formada por
funcionarios, militantes do movimento negro e gestores. Em 2005 efetiva-se
construcdo da portaria que legitima de fato e de direito esta Comissdo. A acéo
principal se deu devido a intencdo de combater o Racismo Institucional, trazendo
para discussdo as acOes de promoc¢do da equidade da atencdo em saude, ou

seja, aplicacao de Acbes Afirmativas.



Atualmente a CEPPIR esta subordinada ao Centro de Resultados
Participacdo Cidada, que além desta comissdo conta com as Comissfes
Especiais de Género e de Politicas de promocdo de Acessibilidade e Mobilidade
do GHC. O Centro de Resultados por fim, esta ligado a Geréncia de Recursos
Humanos do GHC.

A CEPPIR/GHC €& uma Comissdo que trabalha a partir das demandas
construidas pelo movimento social negro, cujos temas, salde, educacao, cultura,
trabalho, religiosidade, género, raca, etc. sdo fundamentais para a construcao das
Politicas Afirmativas.

A forma de trabalho se da através da realizacdo e participacdo de cursos de
capacitacdo, palestras, seminarios, oficinas, conferéncias, distribuicdo de boletins
construidos pela prépria Comisséao, informativos e folders de campanha realizadas
na Comissédo e no Governo Federal e participacdo nas agbes do movimento social
negro, atuando dentro e fora da instituicho. Também colabora com a

implementacédo e construcdo das acdes de saude do municipio e estado.

Podemos citar algumas ac¢des encaminhadas pela CEPPIR/GHC:

- Curso Raca e Etnia para Gestores;

- Oficina raca/cor para trabalhadores;

- Realizagdo da Eletroforese de Hemoglobina em Gestantes;

- Estrutura de atendimento a pacientes com doenca falciforme;

- Capacitacbes de profissionais de saude para as areas da frente de
atendimento com o tema Saude da Populagédo Negra;

- Insercdo das Religides de Matriz Africana nas dependéncias dos
hospitais da rede atendendo pacientes familiares e funcionarios, com
espaco fixo de atendimento semanal tendo presenca média de 50
pessoas dia, a partir de uma visdo de que religiosidade € saude;



- Insercdo do tema Saude da Populagdo Negra no servigo de atendimento
a Saude do Trabalhador e Servico De Saude Comunitaria;

- Efetivo combate ao racismo institucional;

- Inclusdo de 10% de cotas para negros no processo seletivo publico,

etc...

Objetivo

A Comissao Especial de Politicas de Promocédo da Igualdade Racial, com a
implementacdo das Politicas Afirmativas e diretrizes para a promocao da
Igualdade Racial e a protecdo dos direitos humanos de individuos e grupos raciais
étnicos, com énfase na populagdo negra, visa incentivar, promover e acompanhar
0s programas de cooperacdo com organizacdes ndo governamentais e demais

entidades, publicas ou privadas, voltadas a implementacdo da Promocdo da
Igualdade Racial no GHC e comunidades.

Com este intuito, realizar discussdes sobre a Promocdo da Igualdade, bem
como participar de eventos que tratem de Politicas Publicas, municipais,
estaduais, nacionais e internacionais na instituicdo, nos movimentos sociais e no
ambito das comunidades tradicionais. Proporcionar o desenvolvimento de
programas e projetos de formacgdo, preservando a memodria e tradicbes das
comunidades africanas e afro-brasileiras, bem como pela diversidade cultural e
religiosa, esta constitutiva da formacéao historica e social do povo brasileiro. Buscar
os devidos incentivos para que as Politicas de Ensino e Pesquisa do GHC
incorporem as questdes cor/raca/etnia.

Neste foco, a Saude da Populacdo Negra no Brasil tem uma grande
contribuicdo para a promoc¢ao da equidade, pois, representa um novo paradigma
para a saude publica brasileira, simboliza, no ambito do Grupo Hospitalar
Conceigdo, um marco no desafio na implementacéo de uma politica de promogé&o
a saude voltada para as diferencas e diversidades étnico raciais. Pensar em
saude é pensar em equidade, acesso aos servi¢cos e, principalmente, a diminuigdo
das desigualdades. Sendo dirigida a Povos Tradicionais, e buscando uma nova
cultura institucional aos profissionais e gestores da saude, visa contribuir com a
Politica Publica de Saude, apostando num futuro no qual ndo sejam mais
necessarias politicas destinadas especialmente a grupos historicamente
discriminados.



Metodologia

A forma de trabalho se da através das propostas construidas pela
Comisséo, de acordo com as necessidades visualizadas através da realidade das
dificuldades da instituicdo em concordancia com a Politica de Saude construida
pelo Movimento Negro e consolidada pelo Governo Federal, tais como trabalhar o
Racismo Institucional que tem com consequéncia graves distlirbios de saude,
trabalhar os diversos aspectos da Saude da Populagcdo Negra e suas
especificidades, dialogar com a direcdo da instituicio com o objetivo de fazer
entender a necessidade da efetiva aplicacdo das Politicas Afirmativas e de que
forma ela acontece, etc..., que apos avaliacdo da gestdo podera ser ou nao
aplicada. Existem alguns grupos de trabalho na Comissao: Religiosidade, Servigco

de Saude Comunitaria, Saude do Trabalhador, Eventos e Negociacgéao.

Conclusodes

A Instituicdo abriu as portas para esta nova maneira de fazer com que as
populacdes consideradas “minorias” ndo fiqguem a margem da sociedade, portanto
falta consciéncia do coletivo sobre a real necessidade da existéncia de Politicas
Afirmativas, a CEPPIR/GHC tem papel fundamental para que de fato se aplique
acOes definitivas de combate ao Racismo, pois 0 Racismo Institucional ainda é
muito presente na instituicdo, resultado este de uma sociedade repressora que dia
apos dia reforca para que de fato ele permaneca por muitos e muitos tempos para

bem estar e beneficio daqueles considerados “maiorias” e que detém o poder.
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