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Resumo

Os inumeros avancos no campo da saude publicaldmasconvivem, de modo
contraditorio, com inUmeras situacfes negativalgd@las ligadas de alguma maneira a
precaria humanizacdo existente no campo da saubBcgpuUma das situacdes
conflitantes é a falta de condi¢cdes para que oBspimnais efetuem seu trabalho de
maneira digna e criadora de novas acdes, 0 que podaetar em inumeras
consequéncias desastrosas para o trabalhador ® [@ld&, como o aparecimento de
doencgas relacionadas ao trabalho nos trabalhadorgsa baixa capacidade para o
trabalho. Por isso, foi criado um projeto intess@l com o objetivo de avaliar os
servidores de um hospital publico de Vitéria da @iosta - BA, buscando identificar o
indice de Capacidade para o Trabalho dos refesdogdores. Sendo assim, criou-se
um vinculo entre o Colegiado do Curso de Fisiofarda Faculdade de Tecnologia e
Ciéncias e o Hospital Geral de Vitéria da Conquistaplementado um projeto
intitulado FisioHumaniza. Trata-se de uma pesquisacunho descritivo, quanti-
qualitativa, em que houve a adeséo de 53 servidlré$ospital, que foram indagados
quanto a capacidade para o trabalho a partir deagfb de um questionario finlandés
denominado ICT. Os resultados foram descritos peionde médias e frequéncias.
Pdde-se observar que aproximadamente 40% dos @@widossuiam moderada

capacidade para o trabalho, o que nos leva arirfag grande parte dos servidores



desenvolve suas atividades profissionais sem coeslifisicas e/ou mentais para

exercé-las.



