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Resumo:

CAMARA TECNICA DE HUMANIZACAO DE CURITIBA - “UMA PO SSIBILIDADE”

A Camara Técnica de Humanizacéo de Curitiba - GdHonstituida no inicio de 2007 pelo
movimento inquietante das apoiadoras e consultoraddas pelo Ministério da Saude sentindo a
necessidade de multiplicar o conhecimento adquirido

Compdem a CTH todos os hospitais que tem servicprailgo socorro, representantes da
Secretarias de Estado e Municipal de Saude, hasfiltmntropicos e privados, e representantes das
unidades 24 horas Centro Municipal de Urgénciasiéésd- CMUM.

Foi projetado um mapa da realidade dos GTHs dasuigées envolvidas onde observou-se
que varios hospitais ja desenvolviam a¢fes/ini@atde humanizacao.

Partindo da idéia de construcdo coletiva forammeseidas reunides mensais e em paralelo
as apoiadoras e consultora desenvolveram atividaoeas de conversa e discussao de estratégias)
nos CMUMs. Sempre todas as reunides sao abertastiaigagcdo da comunidade interessada,
desenvolvendo os principios, diretrizes e dispasstida PNH, no processo de constru¢do de co-
responsabilidade do aprender-fazendo e da préica-groducéo e co-gestéao.

Para cada encontro era utilizada como estratégi@@osta de visita a unidade que estava
acolhendo a reunido, desta forma buscavamos aiaag&o, conhecendo a realidade de cada
servico, com estimulo ao intercAmbio das exper@noile humanizacdo j& existentes, e
principalmente o estreitamento das relacfes entidades basicas/CMUMs x hospitais. Era
demonstrado a importancia da capacidade de se dazs1jos, do exercicio coletivo de analise e
consolidacéo das informacdes, de otimizar/potemaialortalecendo os sujeitos.

Progressivamente foi possivel observar a adesdouttes servicos, como do Centro
Psiquiatrico Metropolitano (hospital/ambulatorie)}SAMU E SIATE.

Em 2007 foi desenvolvido em forma de oficinas raged de capacitacdo o tema
“Acolhimento com Classificagédo de Risco”, foramstehcontros com a proposta de sensibilizacao,
analise diagndstica, acompanhamento e avaliacao.

Ja em 2008 é realizada a escolha de uma coordenpdoa a CTH, quando uma das
apoiadoras € eleita por unanimidade.

Desde a constituicdo, preocupados com a legitimidbste forum e com a construcao de
rede, a CTH foi reestruturada com planejamentdyoeteLdo de atas, cronograma de reunides
buscando o envolvimento de aliados para o aprofuadto permanente, coletivo e co-responsavel.

E desenvolvida a oficina de capacitacdo sobre @ tévalorizacdo do Trabalhador em
Saude”, jA no més de outubro ocorreu o desligandmtmnsultora Sarita Warszawiak.



Surgem diversas manifestacbes gratificantes, comoelacdo de comprometimento,
confianca, a consolidacdo de experiéncias, o apaimento de acfes ja existentes e a adesédo e
estreitamento com o municipio de Curitiba.

Em fevereiro de 2009 o grupo passa a receber atsugganico da consultora Patricia Silva
gue vem discutindo e avaliando as dificuldades paszar alternativas de validagao e legitimidade
do grupo.

Nas reunides realizadas deste ano foram discuteloss sobre tanatologia, direitos e
deveres dos usuarios.

Foi realizada em maio a oficina de “Acolhimento cGiassificacdo de Risco”, apresentada
pelas consultoras Clara Setti e Patricia Silva.

Existe a proposta de implantacdo do ACCR em toslamiglades de saude de Curitiba para o
segundo semestre deste ano.



