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Introducdo: O avanco dos meios diagnodsticos e de tratamentmldagico vem
expandindo o campo das patologias passiveis dengau ou curaveis. Entretanto, o
cancer ainda carrega no imaginario social fortgad@e ameaca de morte. E freqiiente
gue um diagnostico de carcinommesitu ou um nodulo aparentemente benigno na mama
seja entendido por muitas mulheres como um cansehovolta para o cancer e vivido
com intensa angustia de morte. Por sua vez, nas @&® que a doenca € de fato
diagnosticada em estadio avancado, a falta de noregas profissionais para a
comunicacao e o suporte emocional aos pacientassgenciamentos, falsas promessas

de cura ou comunicacgfes abruptas de prognostivessas.

A Politica Nacional de Humanizacao do SUS foi ipcoada pelo INCA a partir de
2003 de forma articulada a proposta de construgdordmodelo de gestéo participativa
e compartilhada, valorizando o trabalho em redeateagéo aos profissionais na linha

do cuidar de quem cuida.

O projeto em curso esta dirigido aos profissiownmie enfrentam, nos hospitais, as
situacbes de maior gravidade no tratamento do car@enfigura-se como uma
experiéncia de capacitacdo e pesquisa tendo peruma adaptacdo da metodologia
dos Grupos Balint associada aos recursos do protocolo S.P.LK.E.&a pma

desenvolvimento de habilidades na comunicacgéo teiamdificeis.



Objetivos:

« Disseminar o uso inovador de tecnologias relacsoeaiomunicacionais que
qualifiquem e humanizem a atencdo e a gestdo ctithpda da clinica e

contribuam para o desenvolvimento dos disposite/fesramentas da PNH;

» Capacitar equipes multiprofissionais e fomentapglidades que favoregcam

0 aquecimento da rede de atengdo oncoldgica hizgpitaRio de Janeiro;

» Divulgar os resultados da experiéncia atravées ddiqgagdo para a rede

hospitalar do SUS.

Metodologia:

» Oficinas de sensibilizagdo, no Centro de Simuldgaalistica do Hospital

Israelita Albert Einstein;

* Grupos de Trabalho inspirados na metodol@zikant (depoimentos; analise
e construcdo de propostas pelo grupo; registrogdi@nios de campo): 8
grupos de 15 participantes, reunindo gestores ésgianais de equipes
multidisciplinares, especialmente médicos, de 18phais federais no Rio de

Janeiro, cada grupo com 8 encontros semanais;

* Suporte da plataforma de ensino a distancia: diagalg de textos e foruns de

discussao;

* Encontro final para intercambio e avaliacdo deltadas.

Resultados esperadosA experiéncia configura-se como um laboratério de

praticas que visa contagiar outros espacos ingtitais e seus resultados, além



de beneficiar diretamente os profissionais envolvidserdo publicados e

distribuidos a rede hospitalar do SUS.



