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INTRODUCAO : A Gestdo Compartilhada ou Gestdo Co-Participatigafaz necessaria e
imprescindivel ao avanco do SUS que dé& certo, exatie por implantar estratégias e acdes de
inclusdo dos servidores e usuarios, responsalilizas pela melhoria na organizacédo, na
quantidade e na qualidade dos servicos a sereragosspor uma instituicio de salde. E nesse
sentido que se formou o Grupo de Gestdo do Traballtmucacdo em Saude do Hospital
Areolino de Abreu buscando desenvolver tecnologeacionais e de compartilhamento das
praticas de gestdo e de ateng@@BJETIVO : O projeto Gestdo Co-participativa nesta instéaic
tem como objetivo incrementar o processo de gekidoabalho, acreditando que é no exercicio
do proprio fazer da co-gestdo que 0s contratoST@NMISSOS entre 0s sujeitos envolvidos com
0 sistema de saude vao sendo construildl@TODOLOGIA : Os trabalhadores de saude séo
construtores de conhecimento, interpretam e apl&ayer e informagéo para criar e proporcionar
solucdes aos desafios. Para isso devem ter acessaligdes e organizacionais e de trabalho que
lhes permitam adquirir e aplicar conhecimento tedre pratico, desenvolver habitos de
aprendizagem permanente e seguir sendo competenpesdutivos. O Grupo de Gestao do
Trabalho e Educacdo em Saude do HAA promove resinidensais entre Direcdo e
Coordenadores de Setor, proporciona consultoridCaosdenadores de setores, realiza Rodas de
Conversa com os servidores, promove oficinas dasdigados a humanizacao e viabiliza, em
parceria com a Secretaria de Saude do Estado, scuieo atualizacdo e capacitagao.
RESULTADOS: Os resultados sdo positivos, tendo em vista acpmatdo efetiva dos
servidores nos processos da gestdo administratava,ampliagdo do diadlogo entre
servidores/direcao, servidores/servidores, sergglusuarios e familiares, além da
implementacdo da educacdo em saude no servicoledac& do grau de eficiéncia dos
processos de trabalho e da intensificacdo das adiiegdas a Saude do Trabalhador.
CONCLUSAO: A Co-Gest&o é um modo de administrar que inclpeosar e o fazer coletivo,
para que ndo haja excessos por parte dos difermmgsrativismos, portanto, uma diretriz ética e
politica que visa motivar e educar os trabalhadeiszndo aprimorar constantemente 0s servigos

oferecidos e a qualidade de vida das pessoas aa®lv



