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A implementacdo da co-gestdo na Secretaria Municipale Saude e Assisténcia
Social de Nova Ramada/RS esta sendo um instrumergotente para a efetivacdo do SUS
que da certo, viabilizando mudancas no modelo deaicao e de gestao no servico local.

O fortalecimento desta diretriz inicia com a necesdade de enfrentamento de
diversos desafios, que vao sendo superados no deeodo percurso, em especial com a
mudanca politico-administrativa que se deu no inioi deste ano de 2009.

O percurso esta em sua fase inicial, mas ja da \nfidade as mudancas ocorridas,
aqui representadas pela propria implantacdo e implmentacdo da co-gestdo, que
permite a participacdo dos diferentes sujeitos — &balhadores, gestores e usuarios, nas
rodas de conversacdo, nas analises, decisOes e iagées construidas coletivamente,
contribuindo para tornar o atendimento mais eficazéfetivo e motivador para a equipe
de trabalho.

Isto se da pela articulacédo e o protagonismo em ke das mudancas necessarias
para a humanizacao do servico local, com a (re)canscéo da rede interna e externa,
superando desafios persistentes, como a fragmentagdio processo de trabalho.

Deixamos de exercer, enquanto trabalhadores, o pdpee executores/tarefeiros,
mas contribuimos na construgdo da mudanca, pois ndernamos agentes pensantes e
participamos do planejamento e, consequentementegs co-responsabilizamos diante da
execucdo. Também incluimos os usuarios, que ja n@&penas recebem a atencédo da
equipe, mas participam da construcdo desta.

O modelo de gestédo proposto é centrado no traballem equipe, na construgédo
coletiva (planeja quem executa) e em colegiados ggarantem que o poder seja de fato
compartilhado coletivamente.

Portanto, a implementacdo desta importante diretriz estd possibilitando
significativas mudangas em todo o processo de traba e de producdo de saude/de vida
dos trabalhadores, dos gestores e dos usuarios, gaem 0 aumento do grau de
comunicacao entre eles, com seus pares e 0s demp@gencializa acfes transversais,
transdisciplinares e intersetoriais, viabilizando gencéo integral aos municipes, tanto na

Secretaria de Saude como em toda a Administracao Micipal.



Com certeza, estamos dando o primeiro passo pararmetizacao/efetivacao dos
principios do SUS e da PNH, como universalidade @dgeesso, atengdo integral no servigo

local e na rede de servicos e equidade, com parfiacao e controle social.



