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Introducéo

O presente trabalho foi realizado no municipio dgr&a Familia viabilizado
através do Curso de Especializacdo em Humanizagdatehcdo e Gestdo do SUS
(MS/UFGRS/ESP). A insercéo da Politica NacionaHdenanizacado (PNH) deu-se no
municipio a partir de agosto de 2008. Evidenciagei o trabalho desenvolvido no
periodo de janeiro a abril de 2009.

A proposta de interven¢do no cotidiano da clinismmreende a dindmica da
producdo do processo saude-doenca-atencdo a fimteseir sobre os problemas de
gestao e processos de trabalho em saude promosem@gdo de novos arranjos.

Objetivando desencadear mudancas (Atencao/Gebtimpu-se: potencializar
0 processo de formacdo das redes de atencdo em gaachover a intersetorialidade
nas acdes em saude; facilitar o acesso ao cuidkéeigral do usuario nos servicos de
saude; valorizar e sensibilizar os diferentes ggeiusuario, trabalhador e gestor e
promover a autonomia e a co-responsabilidade deedies sujeitos.

Intervencao

Através da diretriz da Clinica Ampliada e do Apdtatricial procurou-se
trabalhar com a equipe a interdisciplinaridade (amgo o olhar sobre o
usuario/sujeito e a multicausalidade da doenca wke @ portador), fomentando a
intersetorialidade no sentido de articular comedsrgs/servi¢cos e/ou secretarias (saude,
educacao e assisténcia social) as acfes em saldezando os diferentes sujeitos e
buscando a co-responsabilidade nos processos diegamdo cuidado.

Os encontros dos profissionais da UBS e da ESFigeoafam atividade
“inédita” no municipio, que antes encontrava-se @mgcido destes encontros afetivos
e potentes. Sabemos que o0 encontro de um grupesdegs nao quer dizer uma reuniao
de equipe ou que realizam um trabalho em equipehibldrico do municipio havia
encontro de categorias profissionais restringindbsaussdo, sendo esses, meramente
burocraticos.



Consideracoes finais

O apoiador institucional deve ter a capacidadeisigadar, fomentar, intervir e
consolidar processos de mudanca na gestdo e nossnued atencdo a saude em
conformidade com a Politica Nacional de HumanizdBa&H).

A partir da intervencdo do apoiador alcancou-seseguintes resultados: a
equipe passou a se encontrar para discutir sadtderdisciplinaridade); maior
proximidade com o0s setores/servicos e/ou secrstada acdes em saude; aumento do
protagonismo dos sujeitos; sensibilizacdo dos staevolvidos no processo de
producao de saude e potencializacéo da rede dgiatem saude.



